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Rozdziat |

Postanowienia ogdélne
§1

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Plonsku (ZSO) jest placowka publiczng prowadzong
przez Powiat Plonski. Nadzér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§2

Podstawe prawng dziatania Zespot Szkot Ogoélnoksztatcacych w Plonsku stanowi:
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku; Ustawa z dnia 7 wrze-
$nia 1991roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pOzniejszymi
zmianami); Ustawa —Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku ( Dz. U. z 2006 r. nr
97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) oraz akt zatozycielski szkoty.

§3

W sktad Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcgcych w Ptorhsku wchodza:

1. Trzyletnie | Liceum Ogolnoksztatcace im. Henryka Sienkiewicza w Plonsku, na
podbudowie gimnazjum — zwane dalej liceum,
2. Trzyletnie Powiatowe Gimnazjum Publiczne w Plohsku — zwane dalej gimnazjum.
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Siedzibg Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych jest obiekt przy ulicy Ptockiej 56 w Ptonsku.

§5

1. Zespot Szkot Ogolnoksztatcgecych w Ptonsku posiada pieczecie urzedowe o tresci
zawierajgcej nastepujace skroty nazw:
a. ,ZSO | Liceum Ogolnoksztatcgce im. H. Sienkiewicza w Ptonsku”,
b. ,ZSO Powiatowe Gimnazjum Publiczne w Ptorsku”,
2. Pieczec¢ urzedowa wspdlna dla wszystkich szkot wechodzacych w skiad ZSO zawie-
ra nazwe: ,Zespot Szkdt Ogolnoksztatcgcych w Pronsku”.

§6

ZSO0O prowadzi internat na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

87
ZSO:
1. Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2. Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci,
3. Realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej ( MEN ) podstawe pro-
gramowg, zawartg w programach MEN, programach wiasnych i autorskich, szkolny
program wychowawczy i wewnatrzszkolny system oceniania.



Rozdziat Il

Cele i zadania szkot wehodz  gcych w skiad Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatlc acych

§8

Gtéwne cele i zadania:

1.

ZSO0 petni funkcje ksztalcgca, wychowawczg i kulturotwoércza, tworzac warunki in-
telektualnego, emocjonalnego, etycznego, spotecznego, estetycznego i fizycznego
rozwoju uczniow.

ZSO0, jako ogniwo edukacji narodowej realizuje polityke oswiatowg panstwa, daje
mozliwos¢ zdobycia wyksztatcenia sredniego, przygotowuje do podjecia nauki

w szkotach programowo wyzszych.

ZSO bierze na siebie obowigzek ksztatcenia u miodziezy wartosci narodowo-
patriotycznych, a takze umiejetnosci ich uzewnetrzniania, podkreslajac jednocze-
$nie szacunek dla innych naroddéw, zapobiegajac wszelkim przejawom rasizmu,
szowinizmu i ksenofobi.

ZS0O wychowuje uczniéw w duchu tolerancji wynikajgcej z humanistycznej zdolno-
§ci rozumienia innych postaw spotecznych, politycznych, religijnych.

ZSO stara sie zapewni¢ kazdemu uczniowi niezbedne warunki do jego rozwoju,
przygotowaé do petnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o za-
sady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Podstawowym zadaniem liceum jest przygotowanie uczniéw do studiow wyzszych
i nauki w szkotach policealnych. Podstawowym kryterium pomiaru wartosci realiza-
cji tego zadania sg wyniki egzamindw maturalnych oraz ilosciowe i jakosciowe wy-
niki przyje¢ absolwentow na wyzsze uczelnie.

Podstawowym zadaniem gimnazjum jest przygotowanie uczniow do nauki

w 3-letnim liceum ogdlnoksztatcgcym. Podstawowym kryterium pomiaru warto$ci
realizacji tego zadania sg wyniki egzaminéw gimnazjalnych oraz ilosciowe i jako-
sciowe wyniki przyje¢ absolwentow do licedw ogdélnoksztatcacych.

Proces dydaktyczno — wychowawczy ZSO organizuje w oparciu o nowe i efektyw-
ne trendy w pedagogice wspéiczesnej, dobrze stuzgce rozwojowi wrodzonych
zdolnosci uczniow — pedagogika réznic indywidualnych, nauczanie wielopoziomo-
we i zindywidualizowane / kota zainteresowan, indywidualny tok nauki /. Pomiarem
efektow takiego ksztatcenia sg m.in. wyniki osiggane w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych oraz innych formach wspotzawodnictwa naukowego oraz spraw-
dzajgcego poziom rozwoju postaw i zainteresowan typu wybiérczego.

ZSO0 organizuje rézne formy pomocy i opieki dla uczniéw, ktérym opanowanie ma-
terialu nastrecza klopoty / m.in. zespoty wyrownawcze, pomocy kolezenskiej, in-
dywidualne konsultacje nauczycieli i pedagoga szkolnego lub poradni specjali-
stycznej /.

89

Cele i zadania wymienione w § 8 osiggane sg przez:



5
Przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy humanistycznej, spotecznej, przy-
rodniczej, matematycznej, technicznej, ekonomicznej, na podstawie ktorej zrozu-
miejg swoje miejsce w $wiecie oraz mozliwos¢ tworczego przeksztatcania rzeczy-
wistosci.
Zapoznanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz ogéinymi
normami wspotzycia spotecznego.
Przygotowanie uczniow do prawidiowego ksztaltowania stosunkoéw z otoczeniem,
do swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania za-
dan w zyciu rodzinnym, spotecznym i kulturalnym kraju.
Wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej, zdolnosci niesienia
pomocy innym — stabszym i potrzebujgcym jej.

§10

Sposoby realizacji zadan i celow:

1.

w N

ZSO dazy do tego, aby by¢ osrodkiem Zzycia intelektualnego i kulturalnego

ucznioéw, zapewnienia im w szczegolnosci:

* mozliwosci rozwoju intelektualnego warunkujgcego racjonalnos¢ dziatan zmie-
rzajgcych do osiggniecia celdéw intelektualnych i spotecznych,

« mozliwosci rozwijania dociekliwosci poznawczej, whlasnych uzdolnien
i zainteresowan, samodzielnego myslenia,

* mozliwosci ksztattowania prawosci charakteru, poszanowanie godnosci osobi-
stej ucznia,

» uksztattowania przekonania o podmiotowym i spotecznym charakterze egzy-
stencji cztowieka,

ZSO realizuje statutowe cele we wspotpracy z rodzicami i instytucjami kulturalnymi.

Statutowe cele realizujg nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci lek-

cyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej.

W celu udzielenia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, szkofa za-

trudnia pedagoga szkolnego, prowadzi wspotprace z poradnig psychologiczno-

pedagogiczna.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna organizowana jest przez pedagoga na

wniosek ucznia, nauczyciela, rodzicow (opiekundéw) lub innych zainteresowanych

osob.

ZSO0O stwarza uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki podczas zaje¢ obo-

wigzkowych i nieobowigzkowych odbywajgcych sie na jej terenie i poza nim

z uwzglednieniem ogdlnych zasad bezpieczenstwa i higieny.

W trakcie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w systemie klasowo-lekcyjnym

uczniowie znajdujg sie pod statg opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia.

Organizacje, program wycieczek oraz imprez szkolnych dostosowuje sie do wieku,

zainteresowan, potrzeb i stanu zdrowia ucznidw. Szczegoétowe zasady organizacji

wycieczek zawiera Regulamin Wycieczek Szkolnych.

§11

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami :

1.
2.
3.

Rozpoczynajacymi nauke i przejawiajgcymi trudnosci adaptacyjne,
Z ktopotami zdrowotnymi, ktére jednak nie uniemozliwiajg nauki w wybranej szkole,
Z niepowodzeniami szkolnymi,



4.

5.

6
Wymagajacymi statej lub doraznej pomocy materialnej z powodu warunkéw ro-
dzinnych lub losowych,
Szczegolnie uzdolnionymi i realizujgcymi indywidualny tok lub program nauki.

§12

Indywidualna opieka sprawowana jest przez:

wnN P

Wsparcie emocjonalne w celu zaspokojenia potrzeb akceptaciji,

Indywidualizacje wymagan,

Doradztwo i poradnictwo pedagogiczne we wspotpracy z poradniami psycholo-
giczno-pedagogicznymi,

Dorazng pomoc materialng w ramach istniejgcych mozliwosci,

Dostarczanie informacji o uregulowaniach prawnych i instytucjach wspomagaja-
cych rodzine.

Rozdziat Il
Organy Zespotu Szkét Ogolnoksztatlc  gcych w Plo Asku

§13

Organami Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych w Ptonsku sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych w Plonsku

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdt Ogolnoksztatcacych w Plonsku

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkdt Ogolnoksztatcgeych w Plonsku

4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych w Ptonsku
W/w organy uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg byc¢
sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego Statutu.

Dyrektor Zespotu Szkot Ogdlnoksztalc gcych w Plo Asku

§14

Dyrektor ZSO w Plonsku kieruje dziatalnoscig | Liceum Ogélnoksztatcgcego

im. H. Sienkiewicza i Powiatowego Gimnazjum Publicznego oraz reprezentuje je
na zewnatrz.

Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg, planuje prace
ZSO0 i uktada arkusze organizacyjne.

Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny oraz nadzoruje pracownikéw administra-
cyjno-gospodarczych i ekonomicznych. Przedstawia radzie pedagogicznej, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowa-
nego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete przez rade w ramach jej
kompetenciji stanowigcych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt. 4, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie za-
wiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
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szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzOr pedagogiczny jest osta-
teczne.

6. Dyrektor zapewnia nauczycielom podstawowe warunki do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych. Zapewnia bezpieczenstwo pracy na-
uczycielom i uczniom.

7. Dyrektor troszczy sie o wysokg pozycje szkot wechodzacych w sklad ZSO, kultywu-
je symbolike i tradycje szkolng, przestrzega obrzedowosci.

8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w ZSO nauczycieli,
pracownikbw administracji i obstugi. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) wydawania swiadectw pracy w zwigzku z wypowiedzeniem, rozwigzaniem
lub wygasnieciem stosunku pracy, a takze wydania, na wniosek pracownika,
opinii o pracy;

3) wydania, za zgoda organu prowadzgcego szkote, decyzji w sprawie obnize-
nia nauczycielom tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec;

4) zlecenia nauczycielom i innym pracownikom prac w godzinach ponadwy-
miarowych;

5) wystgpienia z wnioskiem do organu prowadzacego ZSO o przeniesienie na-
uczyciela w stan nieczynny;

6) zawieszenia nauczyciela w petnieniu obowigzkéw stuzbowych;

7) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;

8) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz po-
zostatych pracownikéw szkoty.

9. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym ZSO zaopiniowa-
nym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wy-
korzystanie.

10.Dyrektor odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowa-
dzanych w szkole.

11. Dyrektor decyduje, w ramach posiadanych kompetencji, w sprawie przyjeé
uczniéw do szkdét wehodzgcych w sktad ZSO.

12. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Nie dotyczy to
ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten,
na wniosek dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej
szkoty.

13. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi ze-
brania rady.

14. Dyrektor przyznaje wysokos¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia pracownikom
ZSO0 zgodnie z regulaminem ustalonym przez Rade Powiatu Plonskiego.

15. Dyrektor organizuje prace konserwacyjno — remontowe.

16. Dyrektor organizuje okresowg inwentaryzacje majatku ZSO.

17. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczy-
cieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

18. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

19. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§15
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Dyrektor ZSO sprawuje kontrole realizacji obowigzku szkolnego, w szczegdlnosci po-
przez sprawdzanie regularnego uczeszczania ucznidw na zajecia lekcyjne oraz prowa-
dzenia ewidencji obowigzku szkolnego.

§16

Dyrektor szkoty organizuje powstanie rady szkoty z wiasnej inicjatywy albo na wniosek
rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego. Do czasu powotania rady szkoty jej zadania
wykonuje rada pedagogiczna.

§17

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych or-
ganizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-
nos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunczej szkoty.

§18

Dyrektor szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedago-
giczna, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

§19

Tryb powierzenia stanowiska dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty.

B. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Ogolnoksztatlc  gcych w Pto hsku.

§20

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. Rade Pedagogiczna tworzg wszy-
scy nauczyciele zatrudnieni w ZSO. Rada Pedagogiczna (w formie uchwal) zatwierdza,
opiniuje 1 wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza,
opiekunczg i organizacyjng ZSO.

8§21
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

4} podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicz-
nych,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalanie, w drodze uchwalty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw szkolnego
zestawu programow hauczania i szkolnego zestawu podrecznikow.

2. Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) opiniowanie organizacji pracy ZSO i tygodniowego planu zajeé lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom sta-
tych prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3) opiniowanie projektu planu finansowego ZSO,

4) opiniowanie wnioskow dyrektora ZSO o0 przyznanie nauczycielom odzna-
czen, nagrod, wyrdznien,

5) podejmowanie uchwat w sprawie regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Do zadan rady pedagogicznej wykonywanych do czasu powotania rady szkoty na-
lezy:
1) uchwalenie statutu szkoty;
2) przedstawianie wnioskéw w sprawie rocznego planu finansowego srodkow
specjalnych szkoly i zaopiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
3) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.
Rada Pedagogiczna realizuje wnioski dyrektora ZSO wynikajace z nadzoru peda-
gogicznego i otrzymuje informacje o dziatalnosci ZSO, nie rzadziej niz dwa razy
w ciggu roku.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian .
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowni-
czego w ZSO, jesli jego postepowanie budzi zastrzezenia cztonkéw rady.
Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktére mogq narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzi-
cow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedago-
gicznej sg protokotowane.

. Rada Rodzicow Zespotu Szkét Ogdlnoksztatlc  gcych w Pto nsku.

§22

W ZSO dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

W skiad rady rodzicow wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkol-
nym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szcze-
golnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady, o ktorych mowa w ust. 2.
Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnio-
skami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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6. Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez na-
uczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakte-
rze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktébrym mowa

w ust. 6 pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z orga-
nem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu

Z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatko-
wania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§23

Dziatalnos¢ Rady Rodzicow kontroluje Komisja Rewizyjna Rady Rodzicow.

D. Samorz ad Uczniowski Zespotu Szkot Ogoélnoksztalc gcych
w Pto Asku.

whN e

oo

\‘

§24

W ZSO dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem".

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony

przez ogot ucznidbw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samo-

rzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzi-

cow oraz dyrektorowi ZSO wnioski i opinie we wszystkich sprawach ZSO,

a w szczegdlnosci zawartych w 8 44,

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem ZSO.

Organami Samorzadu Uczniowskiego sg: Rada Uczniéw i Zarzgd Samorzadu

Uczniowskiego

1) Rade Uczniow stanowig rady klasowe ucznidw;

2) kadencja Rady Uczniéw trwa 3 lata, co roku bedzie dokonywana zmiana */3 skia-
du Rady Uczniow.

. Samorzad Uczniowski powoluje Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, ktéry ma obo-

wigzek:

1) dziatania gwarantujgcego kazdemu uczniowi korzystanie z przystugujacych mu
praw i egzekwowania od kazdego ucznia natozonych statutem obowigzkow;

2) okreslenie takich form dziatalnosci, aby kazdy uczen wiedziat gdzie, kiedy, od ko-
go i w jaki sposob moze zgtosi¢ swoj problem, wniosek, zazalenie.
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8. Kazda klasa powotuje swojg Rade Klasowa, ktéra organizuje formy i sposoby ko-
rzystania z praw ucznia oraz egzekwuje realizacje obowigzkéw ucznia w odniesie-
niu do spotecznosci wkasnej klasy.
9. Kadencja Rady Klasowej Ucznidw trwa 3 lata.

10. Rada Klasowa Ucznibw moze by¢ w kazdej chwili odwotana na umotywowany
wniosek:

1) wychowawcy klasy;
2) 1/3 skiadu klasy;

11. Rada Klasowa Ucznibw moze ustgpi¢ w kazdej chwili na whasny wniosek.
W przypadku ustgpienia Rady Klasowej Ucznidw petni ona nadal swoje obowigzki
przez okres 1 miesigca. W ciggu miesigca klasa powinna powota¢ nowg rade kla-
sowg. Glosowanie winno sie odby¢ w sposob tajny przy obecnosci przynajmniej %
sktadu klasy, zwyktg wiekszoscig gtosow.

12. Rada Klasowa wspotpracuje z wychowawcag klasy i uzgadnia z nim wszelkie swoje
decyzje.

§25

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzysze-
nia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o kt6-
rych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow

3. Samorzad Uczniowski wspétdziata z organizacjami miodziezowymi i spotecznymi
dziatajacymi na terenie ZSO.

4. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Ssie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rozdziat IV

Zasady wspotpracy i sposob rozstrzygania sporow mi edzy
organami Zespotu Szkoét Ogolnoksztatc gcych w Plo nsku

§ 26
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Organy ZSO we wzajemnych relacjach kierujg sie, z zachowaniem ustawowych
uprawnien, nastepujacymi zasadami:
1) jawnosci podejmowania decyzji,
2) konsultacji ustalanych rozwigzan,
3) respektowania wzajemnych uprawnien
Spory miedzy organami ZSO rozwigzywane sg W nastepujacy sposoéb:
1) spory zaistniale miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
I Samorzadem Uczniowskim rozstrzygajg w ramach ustawowych kompetencji:
a) organ nadzorujgcy ZSO — w zakresie spraw dotyczacych procesu dydaktyczno —
wychowawczego,
b) organ prowadzacy ZSO — w zakresie spraw finansowych i innych bedacych
w zakresie jego kompetenciji.
2) Spory zaistniale miedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow lub Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor ZSO.

Rozdziat V

Organizacja Zespotu Szkoét Ogolnoksztatc gcych w Plo Asku

§27

Kalendarz kazdego roku szkolnego okresla rozporzadzenie MEN.

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora zawierajgcy
w szczegolnosci: liczbe pracownikow ZSO, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowi-
ska kierownicze, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy.

§28

Dyrektor ZSO na podstawie arkusza organizacyjnego ustala tygodniowy rozktad zaje¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i fakultatywnych uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy, potrzeby wprowadzania eksperymentow i innowacji oraz ko-
niecznosc¢ zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkét wchodzacych w sktad ZSO jest oddziat
zlozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki, w danym roku szkolnym,
uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania.
Dyrektor liceum w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicOw i samorzgdem
uczniowskim wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub ze-
spotu od 2 do 4 przedmiotoéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozsze-
rzonym.

Ostateczne wyznaczenie w/w przedmiotow odbywa sie pod koniec drugiego semestru
nauki w pierwszej klasie licealnej po konsultacji przeprowadzonej z uczniami i rodzi-
cami klas pierwszych.

§29

Podstawowg formg pracy szkotly jest system klasowo — lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, przerwa sniadaniowa — 15 minut.
W uzasadnionych przypadkach takich jak: realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych, mozliwe jest
ustalenie innej dlugosci trwania lekcji i przerw, za zgodg dyrektora.

§30

Podziat oddziatbw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddzialowych ustala dyrektor
na podstawie odrebnych przepisow.

ZS0O w miare mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty
nadobowigzkowe.

Wewnatrzszkolne ocenianie ucznidow z jezykéw obcych oraz innych zajeé¢ edukacyj-
nych, ktére dzielone sg na grupy, moze by¢ dokumentowane w dziennikach zaje¢.
Ustalone dla uczniéw oceny koncoworoczne (okresowe) wpisuje sie do dziennika lek-
cyjnego.

§31

ZSO0O przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli i studentéw szkét ksztatca-
cych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawar-
tego pomiedzy dyrektorem ZSO lub za jego zgoda z nauczycielem, a zaktadem ksztalce-
nia nauczycieli.

§32

Dla realizacji celéw statutowych ZSO posiada odpowiednie pomieszczenia:

sale lekcyjne i pracownie przedmiotowe,
archiwum,

szatnie,

gabinet terapii pedagogicznej,

sale gimnastyczng i sitownie,

aule,

pokdj nauczycielski,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
. biblioteke szkolng,

10. czytelnie,

11.gabinet medyczny.

CoNoOoO~wWNE

§33

Do realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych ZSO, popularyzowania wiedzy pedago-
gicznej stuzy biblioteka szkolna. Jest ona interdyscyplinarng pracownig szkolng. Uzyt-
kownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, pracownicy ZSO i rodzice.

§34

Biblioteka ZSO sktada sie z wypozyczalni i czytelni.

Wypozyczalnia i czytelnia umieszczone sg w oddzielnych pomieszczeniach.

Godziny pracy wypozyczalni i czytelni ustalane sg przez dyrektora szkoty przed rozpo-
czeciem nowego roku szkolnego.
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Organizacja i zadania wypozyczalni ZSO:

1. Wypozyczalnia ZSO jest pracownig interdyscyplinarng uczestniczacg w realizacji pro-
gramu nauczania i wychowania. Zaspokaja potrzeby i zainteresowania uczniow oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Z wypozyczalni mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy ZSO.

3. Zadania wypozyczalni i nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

udostepnianie materiatéw bibliotecznych,

udzielanie pomocy fachowej w ich wykorzystaniu oraz informowanie
0 zawartosci zbiorow,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji
w formie lekcji bibliotecznych,

organizacja pracy aktywu bibliotecznego,

informowanie Rady Pedagogicznej o czytelnictwie uczniow.

4. Organizacja wypozyczalini :

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

gromadzenie zbiorbw — zgodnie z profilem ksztalcenia programowego
i potrzebami czytelniczymi,

ewidencja zbioréw,

opracowanie biblioteczne zbiorow: techniczne, klasyfikowanie wg systemu UKD,
katalogowanie,

konserwacja zbiorow,

organizacja warsztatu informacyjnego: wydzielanie ksiegozbioru podrecznego
do czytelni i pracowni przedmiotowych, prowadzenie katalogéw ( alfabetycznego
I rzeczowego ),

prowadzenie zapisu wypozyczen umozliwiajgcego kontrole obiegu materiatdw
bibliotecznych i aktywnosci czytelniczej ucznidw,

prowadzenie statystyki dziennej stuzacej sprawozdawczosci i ocenie efektywno-
Sci pracy biblioteki,

wypozyczalnia udostepnia swoje zbiory podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich za-
konczeniu.

5. Organizacja i zadania czytelni ZSO:

1)

2)

czytelnia ZSO sluzy realizacji zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych ZSO, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

z czytelni moga korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy ZSO i osoby
spoza ZSO na zasadach okreslonych w regulaminie czytelni.

6. Zadania czytelni i nauczyciela bibliotekarza :

1)
2)
3)

4)
5)

6)

gromadzenie, opracowanie i konserwacja zbiorow,

udostepnianie zbiorow czytelni wylacznie do korzystania na miejscu,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i korzystania z informaciji
pochodzacych z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

prowadzenie przysposobienia czytelniczego,

prowadzenie dokumentaciji, kartoteki czytelnikbw, zestawien czytelnictwa i udo-
stepnianie tych danych wychowawcom klas w celu rozbudzania nawykéw czy-
telnictwa uczniow,

popularyzacja nowosci wydawniczych.

§35

Nauczyciel bibliotekarz ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za zbiory zgromadzone
w bibliotece.
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8§ 36

Internat

1

2.

3.
. Internat prowadzi dziatalno$¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

~N O

9.

W celu prowadzenia dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej ZSO prowadzi internat
szkolny.

Stanowisko kierownika internatu powierza dyrektor szkoty oraz okresla obowigzki na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Internat ZSO jest placowkg koedukacyjna.

a w razie potrzeb moze prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ réwniez w czasie wolnym od za-
je¢ szkolnych.

. Do zadan internatu w szczegoélnosci nalezy :

1) zapewnienie zakwaterowania,

2) zapewnienie odptatnego wyzywienia wg ustalonych stawek,
3) zapewnienie wkasciwych warunkow sanitarno-higienicznych,
4) zapewnienie warunkéw do nauki,

5) organizowanie kulturalnej rozrywki,

6) wyrabianie dbatosci o stan zdrowia,

7) wyrabianie samodzielnosci i samorzgdnosci.

. Zasady przyjec do internatu okresla regulamin internatu.
. Internat planuje i realizuje swe zadania wspotdziatajgc ze szkotami wchodzgcymi

w skfad ZSO i rodzicami wychowankow.

. Internat zatrudnia:

1) pracownikéw pedagogicznych,
2) pracownikéw administracyjno-obstugowych;
Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie wynosi 35 0sob.

10. Zajecia wychowawcze z jedng grupg wychowankow powinny wynosi¢ 49 godzin ze-

garowych.

11. Prawa i obowigzki wychowankoéw oraz szczegétowe zasady organizacji internatu

1.

2.

okresla regulamin internatu.
8§37

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow na terenie ZSO petnione sg dyzury na-
uczycielskie.

Podczas zaje¢ organizowanych poza terenem ZSO i na czas trwania wycieczek na-
uczyciele — organizatorzy ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
wszystkich uczniow.

W czasie zajec, imprez i wycieczek organizowanych poza terenem ZSO liczba opieku-
now zostaje ustalona wg ponizszych kryteriow:

1) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren ZSO w obrebie tej samej miej-
scowos$ci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego,
imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo — turystyczne powi-
nien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 34 uczniow. Przy ko-
rzystaniu z miejskich srodkéw lokomocji opieka powinna by¢ zwiekszona w za-
leznosci od odlegtosci i innych potrzeb,

2) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktéra jest siedzibg ZSO,
powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 17 uczniow,

3) w razie wycieczki turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow.
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4. W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych, imprez sportowych itp. oprocz
nauczycieli ZSO opieke nad uczniami sprawujg instruktorzy, z ktorymi zostata zawarta
umowa na prowadzenie zajec.

§ 38

1. Dyrektor ZSO powierza oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwane-
mu wychowawca.

2. Funkcje wychowawcy powierza dyrektor nauczycielowi, ktéry jesli nie zajdg szczegodlne
okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem
0 zmiane wychowawcy. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ pod-
pisany przez ?/; rodzicéw danego oddziatu. Dyrektor ZSO jest zobowiazany do prze-
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o zaje-
tym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§39

W drodze uméw cywilno-prawnych ZSO moze udostepniaé swoje pomieszczenia instytu-
cjom i osobom zajmujacym sie dziatalnoscig oswiatowa i inng wsréd dzieci, mtodziezy
i dorostych.

Rozdziat VI

Zasady rekrutacji uczniow do Zespotu Szkét Ogoélnoks ztatc a-

cych w Pto insku
§40

Warunki i kryteria rekrutacji uczniow do klas pierw szych | Liceum
Ogolnoksztatc gcego im. Henryka Sienkiewicza w Plo  Asku.

1. Maksymalna suma punktow mozliwych do uzyskania przez kandydatow do klas pierw-
szych | Liceum Ogodlnoksztalcgcego im. H. Sienkiewicza w Plonsku wynosi 200 punk-
tow .

2. Punkty sg przyznawane wg nastepujacych kryteriow:

2.1. 100 punktéw - liczba punktéw mozliwych do uzyskania za egzamin przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w gimnazjum z czesci humanistycznej i matematyczno — przy-
rodniczej, zawarta w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu;

2.2. 100 punktow - liczba punktéw mozliwych do uzyskania za oceny w $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum z jezyka polskiego, matematyki, biologii lub fizyki, historii lub
geografii oraz za inne osiggniecia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum;

3. Sposéb przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego, matematyki, biologii lub fizyki,

historii lub geografii:
18 punktéw — ocena: celujacy
14 punktéw — ocena: bardzo dobry
10 punktéw — ocena: dobry
6 punktow — ocena: dostateczny
2 punktéw — ocena: dopuszczajacy.



4.

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.

17
Sposob przeliczania na punkty osiggnie¢ ucznia wymienionych w swiadectwie ukon-
czenia gimnazjum:

14 punktéw - liczba punktéw za tytut finalisty w co najmniej jednym konkursie, kto-
rego program obejmuje w catosci lub poszerza tre$ci podstawy programowej co
najmniej jednego przedmiotu, organizowanym przez kuratora oswiaty, co najmniej
na szczeblu wojewodzkim lub za tytut laureata, finalisty innych konkurséw organizo-
wanych przez kuratora oswiaty, lub za udziat w Il etapie olimpiady przedmiotowej dla
uczniow szkét ponadgimnazjalnych — zasady organizacji tych konkurséw i olimpiad
okreslone zostaty w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29
stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow,
turniejéw i olimpiad (Dz. U. Nr 13, poz.125);
2 punkty — liczba punktéw za swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem;
4 punkty — liczba punktow za osiggniecia sportowe lub artystyczne co najmniej na
szczeblu wojewodzkim tj. zajecie miejsca 1, 2, 3 lub uzyskanie wyréznienia;
2 punkty - liczba punktow za osiggniecia sportowe lub artystyczne na szczeblu
powiatowym tj. zajecie miejsca 1, 2, 3 lub uzyskanie wyrdznienia;
maksymalna tgczna liczba punktdéw za osiggniecia sportowe i artystyczne na szcze-
blu powiatowym i co najmniej na szczeblu wojewodzkim wynosi 4;
2 punkty — za inne osiggniecia, odnotowane w Sswiadectwie ukonczenia gimnazjum
tj.:

A. uzyskanie minimum 50% punktéw na szczeblu rejonowym / w sytuacji w kté-
rej uczen nie przechodzi do nastepnego etapu/ w co najmniej jednym konkur-
sie, ktérego program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy pro-
gramowej co najmniej jednego przedmiotu, organizowanym przez kuratora
oswiaty;

B. uzyskanie 1, 2 lub 3 miejsca /tytut laureata/ w zawodach wiedzy, artystycz-
nych i sportowych organizowanych przez inne podmioty dziatajgce na terenie
szkot 1z wytgczeniem zawoddw organizowanych przez macierzystg szkote/;

C. za udziat w ostatnim etapie innych konkurséw organizowanych przez kuratora
oswiaty;

D. uzyskanie nagrody dyrektora szkoly za aktywnosé na rzecz innych ludzi,
zwiaszcza wolontariatu lub srodowiska szkolnego;

E. maksymalna taczna liczba punktéw za inne osiggniecia, odnotowane
w Swiadectwie ukonczenia gimnazjum wynosi 2.

Powyzsze osiggniecia muszg by¢ odnotowane w Swiadectwie ukohczenia gimna-
Zjum oraz potwierdzone stosownymi zaswiadczeniami;
6 punktow - za $rednig arytmetyczng zaokrgaglong do dwoch miejsc po przecinku
uzyskang z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wy-
mienionych w Swiadectwie ukonczenia gimnazjum oraz religii lub etyki (w przypadku
braku oceny z wymienionych wyzej zaje¢ edukacyjnych, zajec¢ tych nie uwzglednia
sie przy obliczaniu sredniej arytmetycznej).
Przy obliczaniu $redniej arytmetycznej przyjmuje sie nastepujgce wartosci punktowe
ocen:
6 pkt. — ocena: celujacy
5 pkt. — ocena: bardzo dobry
4 pkt. — ocena: dobry
3 pkt. — ocena: dostateczny
2 pkt. — ocena: dopuszczajacy
Laureaci i finali $ci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkur-
séw o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program obejmuje w catosci
lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu przyjmowa-
ni sg do szkoly niezaleznie od kryteriéw, o ktérych mowa powyzej.
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7. W przypadku rownorzednego wyniku uzyskanego w postepowaniu kwalifikacyjnym,
w pierwszej kolejno $ci, pierwszenstwo przy przyjmowaniu do szkoty maja:

A. si

eroty, osoby przebywajgce w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby

umieszczone w rodzinach zastepczych;

B. kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;

C. kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej

8. W przypadku rownorzednego wyniku uzyskanego w postepowaniu kwalifikacyjnym, w

drugi

ej kolejno sci, pierwszenstwo przy przyjmowaniu do szkoty maja:

A. osoby, ktére uzyskaty wyzszy wynik z egzaminu gimnazjalnego;
B. osoby ktére uzyskaly wyzsze oceny z ponizszych przedmiotéw, wg nastepujacej kolej-
nosci:

- jezyk polski
- matematyka
- jezyk obcy.

§41

Warunki i kryteria rekrutacji uczniéw do klas pierw szych Powiatowego
Gimnazjum Publicznego w Pto nsku.

1.

2.
2.1

2.2.

4.

4.1.
4.2.

4.3.

A.

B.

Maksymalna suma punktéw mozliwych do uzyskania przez kandydatéw do klas
pierwszych Powiatowego Gimnazjum Publicznego w Ptorisku wynosi 80.
Punkty sg przyznawane wg nastepujacych kryteriow:
. 40 punktow - liczba punktow uzyskanych ze sprawdzianu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zawarta w zaswiadczeniu 0
szczegoOtowych wynikach sprawdzianu;
40 punktéw - liczba punktéw mozliwych do uzyskania za oceny w swiadectwie
ukonczenia szkoly podstawowej z: jezyka polskiego, matematyki, historii, przy-
rody, jezyka obcego /obowigzkowego/;
Sposob przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego, matematyki, historii, przy-
rody, jezyka obcego /obowigzkowego/:

8 punktow — oceny: celujacy/ bardzo dobry

7 punktow — ocena: dobry

0 punktow — pozostate oceny
W przypadku réwnej liczby punktow uzyskanych w wyniku postepowania kwalifika-
cyjnego, o przyjeciu kandydata do szkoty zdecydujg nastepujgce dodatkowe kryte-
ria (brane pod uwage wg podanej kolejnosci):

wyzszy wynik uzyskany ze sprawdzianu po szkole podstawowej;

wyzsze oceny z ponizszych przedmiotéw, brane pod uwage wg nastepujacej
kolejnosci: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy;

osiggniecia kandydata wymienione w Swiadectwie ukonczenia szkotly podsta-
wowej i potwierdzone stosownymi zaswiadczeniami:

liczba osiagnie¢ (1, 2 lub 3 miejsca lub tytut laureata) uzyskanych w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych co najmniej na szczeblu wojewddzkim;

liczba osiagnie¢ (1, 2 lub 3 miejsca lub tytut laureata) uzyskanych w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez inne podmioty dziataja-
ce na terenie szkot /z wytgczeniem zawodOw organizowanych przez macierzystg
szkotel/,
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5. Powyzsze osiggniecia muszg by¢ odnotowane w swiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej oraz potwierdzone stosownymi zaswiadczeniami.

6. Laureaci i finaliSci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewédzkim organizo-
wanych przez Kuratora O$wiaty, ktorych program obejmuje w catosci lub poszerza
tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu przyjmowani sg do
szkoty niezaleznie od kryteriow, o ktérych mowa powyzej.

Rozdziat VII

Wewn atrzszkolny system oceniania

§42

|. Postanowienia ogdlne

1. Wewnatrzszkolny system oceniania Zespotu Szkdt Ogoélnoksztatcacych w Plonsku
opiera sie na:

1) odpowiednich rozporzadzeniach MEN okreslajacych warunki i sposéb oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianéw i egzamindw w szkotach publicznych,

2) Statucie szkoty,

3) planie pracy szkoty

2. Swiadomosé, ze nie wszystko czego uczen uczy sie w szkole musi podlega¢ ocenia-
niu, jest podstawg wyboru rzeczy waznych, na ktére nauczyciel zwraca uwage w pro-
cesie dydaktycznym. Wtasciwe okreslenie przedmiotu oceniania podnosi efektywnosc
pracy i utatwia wyznaczenie celu do jakiego uczen i nauczyciel zmierzajg. Postulat ten
wskazuje czemu ma stuzy¢ szkolny system oceniania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze,.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzy-
skania poszczegolnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfika-
cyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali: celujgcy—6
(cel), bardzo dobry — 5 (bdb), dobry — 4(db), dostateczny — 3 (dst), dopuszczaja-
cy — 2(dop), niedostateczny — 1( ndst) i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali;
wzorowe (wz), bardzo dobre (bdb), dobre (db), poprawne (pop), nieodpowiednie
(ndp), naganne (ng);
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1) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
Dopuszczalne jest stosowanie znakow ,+” i, —” przy ocenach na | semestr.
Nauczyciele zaznaczajg nieprzygotowanie do lekcji przy pomocy znaku ,n” lub daty.
Nauczyciele uczacy w klasach Ill przedmiotow nieobjetych egzaminem maturalnym, nie
zadajg dtuzszych prac domowych i nie przeprowadzajg prac klasowych.
W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powodzi
lub innych zdarzen losowych, dyrektor szkoty powotuje komisje w celu ustalenia zakresu
zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji, w szczegolnosci ksiegi uczniow, arkuszy
ocen ucznidw oraz protokotow egzaminow dojrzatosci.
Odtworzenia dokumentacji dokonuje sie na podstawie zachowanej dokumentacji
przebiegu nauczania i innych dokumentow oraz zeznan swiadkow, w tym zeznan
cztonkow panstwowych komisji egzaminacyjnych.
W sytuacji zaginiecia lub zniszczenia dziennikdéw lekcyjnych dyrektor szkoty zarzadza
odtworzenie ocen czastkowych lub okresowych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
na podstawie dokumentacji przechowywanej przez nauczycieli. W przypadku braku
mozliwosci zastosowania takiego rozwigzania, dyrektor szkoty moze zarzadzi¢ ustalenie
ocen w wyniku sprawdzianow przeprowadzonych przez nauczycieli poszczegélnych za-
je¢ edukacyjnych.
Z przebiegu prac komisji sporzgdza sie protokédt zawierajgcy w szczegolnosci: skiad
komisji, termin rozpoczecia i zakonczenia prac komisji, opis zniszczonej dokumentaciji
przebiegu nauczania oraz podstawe, na jakiej dokonano jej odtworzenia. Do protokotu
dotacza sie spisane zeznania Swiadkéw. Protokot podpisujg wszyscy czionkowie
komisiji.
O powotaniu komisji i wynikach jej pracy dyrektor szkoty zawiadamia kuratora oswiaty
I organ prowadzacy szkote.

Rozwi gzania szkolne w zakresie oceniania wynikow w nauce.

. Ocenianiu podlegajg zajecia edukacyjne ujete w ramowym planie nauczania

I zatwierdzone na posiedzeniu RP.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

1) | semestr dla klas I-1l trwa od 1 wrze$nia do ostatniego dnia ferii zimowych,

2) | semestr dla klas Ill trwa od 1 wrzesnia do konca grudnia,

3) Il semestr dla klas I-1l trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do konca roku
szkolnego,

4) Il semestr dla klas Ill rozpoczyna sie 1 stycznia i konczy na dziesie¢ dni przed ter-
minem pierwszego dnia egzaminu maturalnego.

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyj-

nych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustale-

niu ocen klasyfikacyjnych wedtug nastepujgcej skali:

1) celujacy

2) bardzo dobry

3) dobry

4) dostateczny

5) dopuszczajacy

6) niedostateczny

Na ocene celujgcg wymagania obejmujg wiadomosci i umiejetnosci wykraczajgce po-

za program nauczania a wynikajgce z indywidualnych zainteresowan ucznia.
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Na ocene bardzo dobrg wymagania obejmujg pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, sg trudne i ztozone, majg cha-
rakter problemowy, twérczy, wymagajq korzystania z réznych zrodet wiedzy.
Na ocene dobrg wymagania obejmujg wiadomosci i umiejetnosci nieco trudniejsze,
zlozone i mniej typowe, przydatne ale nie niezbedne do dalszej edukacji
Na ocene dostateczng wymagania obejmujg wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg sto-
sunkowo fatwe do opanowania, sg pewne naukowo, catkowicie niezbedne do dalszej
nauki, bezposrednio uzyteczne w zyciu codziennym i ewentualnej pracy zawodowej.
Na ocene dopuszczajgcg wymagania obejmujg wiadomosci i umiejetnosci tatwe dla
ucznia, niezbedne w dalszej edukacji i uzyteczne w zyciu; wskazujg na pewne braki
w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej.
Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wyzej wymienionych wyma-
gan.

10. Zasady szkolnego systemu oceniania:

Zasada jawnosci:
uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu.
nauczyciel opracowuje kryteria wymagan w oparciu o podstawy programowe
i na pierwszej lekcji przedstawia je uczniom,
wychowawca na pierwszym w roku szkolnym zebraniu informuje rodzicéw
o wymaganiach i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.
nauczyciel informuje ucznia o ocenie jakg otrzymuje na lekcji. Wystawienie
oceny z odpowiedzi ustnej powinno by¢ poprzedzone krétkim komentarzem,
praca pisemna typu: test czy zadania rachunkowe wymagajg podania punktaciji
i skali ocen, praca pisemna typu: wypracowanie — recenzji,
kazdg prace pisemng uczen otrzymuje do wgladu a rodzic na prosbe,
na zebraniach rodzice sg informowani o ocenach przez wychowawce oraz na-
uczycieli uczacych poszczegdllnych przedmiotéw, podczas indywidualnych
spotkan.
2) Zasada obiektywnosci:

a) kazda ocena wystawiona jest zgodnie z wcze$niej okreslonymi wymaganiami.
3) Zasada systematycznosci i czestotliwosci:

a) ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng wystawia sie na podstawie minimum
trzech ocen czgstkowych z danego przedmiotu. W przypadku zajec realizowa-
nych w wymiarze 1 godziny tygodniowo dopuszcza sie wystawienie oceny se-
mestralnej i rocznej z 2 ocen czastkowych,

b) ocenianie powinno by¢ rytmiczne,

c) sposoby, metody i narzedzia oceniania sg uczniom wczesniej przedstawione
i objasnione przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

4) Zasada dokumentowania informacji 0 uczniu:

a) kazda ocene nauczyciel wpisuje do dziennika,

b) prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.
5) Zasada réznorodnosci metod sprawdzania:

a) w zaleznosci od specyfiki przedmiotu nauczyciel stosuje r6zne formy spraw-
dzania osiggnie¢ edukacyjnych (wiadomosci i umiejetnosci) np. wypracowanie,
test, sprawdzian, odpowiedz ustna, umiejetnosci praktyczne itp.

6) Zasada higieny umystowej ucznia:

a) uczen ma prawo zna¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin i za-
kres badania osiggnie¢ w formie pisemnej. Dluzsza praca pisemna obejmuje
wiedze i umiejetnosci opracowywane przynajmniej na trzech jednostkach lek-
cyjnych, przy czym ilos¢ wymienionych form kontroli nie moze przekroczyé bez
zgody catej klasy — dwéch w jednym tygodniu i dwoch z danego przedmiotu

e e e
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w miesigcu. W przypadku zajec realizowanych w grupach miedzyklasowych
dopuszcza sie 3 badania osiggnie¢ uczniow,
Krétsza praca pisemna nie jest zapowiadana i obejmuje wiedze i umiejetnosci
z 2 ostatnich jednostek lekcyjnych.

7) Zasada otwartosci i dostepnosci:

a)
b)

o)

S =

kazdy aspekt i faza oceniania powinny by¢ dostepne dla wszystkich zaintere-
sowanych i otwarte na proces badania i weryfikowania,

nauczyciel informuje ucznia co najmniej na cztery tygodnie przed wystawie-
niem rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o przewidywanych ocenach klasyfikacyj-
nych;

nauczyciel informuje rodzicow w formie ustnej na ostatnim zebraniu przed wy-
stawieniem ocen o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ucznia, co naj-
mniej na cztery tygodnie przed wystawieniem rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym otrzymujg od wycho-
wawcy szczegOtowg informacje o zebraniach zaplanowanych na dany rok
szkolny, ze szczegodlnym podkresleniem zebrah na ktorych zostang poinfor-
mowani o przewidywanych rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych
swoich dzieci. Informacje te potwierdzajg podpisem.

rodzic (prawny opiekun) ma prawo uzyskac¢ informacje od nauczyciela uczace-
go lub wychowawcy o wszystkich przewidywanych ocenach,

ocena klasyfikacyjna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych,

oceny biezgce i klasyfikacyjne ustala sie wedtug skali:

- celujacey,

bardzo dobry,

- dobry,

dostateczny,

dopuszczajacy,

- niedostateczny,

przy ocenach biezacych dopuszczalne sg znaki ,+" lub ,-".

11. Ustala sie nastepujace warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych:

a.

b.

C.

d.

e.

uczen nie moze opuscic¢ z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz 5% ogol-
nej liczby godzin, z danych zaje¢ edukacyjnych w semestrze;

maksymalna ilos¢ zaje¢ edukacyjnych z ktérych uczen chce podwyzszyé oce-
ne nie moze przekraczacé trzech;

uczen moze wnioskowaé¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopieh w stosunku
do proponowanej mu przez nauczyciela;

podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ po napisaniu przez ucznia testu spraw-
dzajgcego poziom wiedzy i umiejetnosci piszgcego za okres roku (semestru);
nauczyciel moze odstgpi¢ od przeprowadzenia testu jesli uczeh w ciggu tygo-
dnia poprawi wskazane przez nauczyciela prace (prace) klasowe (klasowa).

12. Ustala sie nastepujacy tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ($rod-
rocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycz-

nych:

a)

uczen najpézniej na trzy tygodnie przed wystawieniem rocznej (Srodrocznej)
oceny klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
zwraca sie do nauczyciela uczacego danych zajeé z pisemng prosbg zawiera-
jaca uzasadnienie o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej,



b)

c)

d)

23
nauczyciel po otrzymaniu prosby w ciggu 7 dni sprawdza czy uczen spetnia
wymagania formalne okreslone w ust. 10a,
po sprawdzeniu powyzszych danych nauczyciel informuje ucznia o odmowie
podwyzszenia ocen lub wyznacza mu termin przeprowadzenia testu lub tez
wskazuje inne rozwigzanie przewidziane w ust. 10a,
dokumentacje sprawdzianu nauczyciel przechowuje zgodnie z przepisami do-
tyczacymi dokumentacji szkolnej.

13. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikac  yjnego :

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

,Jczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej

(srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaje-

ciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te za-

jecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nie-

obecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada peda-

gogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii

informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktbrym mowa w pkt. 2, 3, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dy-

rektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyj-

nych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obo-

wigzek nauki poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora

szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie naucza-
nia dla odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze ob-

serwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét za-

wierajgcy w szczegolnosci:

a. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 7, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa
w pkt. 8 - sktad komisji;

b. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

11) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

12) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyj-

nego roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest



24
ostateczna i moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego
lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.”

14. Zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianu wiadomo  $ci i umiej etnosci
z zaje€ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrek-
tora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ($rdédroczng) ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczgacego komisii.

3) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 2 lit. a, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4) W skiad komisji wchodza:

A. w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kie-
rownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne;
B. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kie-
rownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicéw.

5) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.12 pkt 4 lit. A b), moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przy-
padkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowa-
dzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrud-
nionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Ustalona przez komisje roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-
cyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wy-
jatkiem niedostatecznej rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

7) Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

A. w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2 lit. A
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
B. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8) Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 7 lit a), dotgcza sie pisemne prace ucznia
I zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,

o ktéorym mowa w pkt. 2 lit. A, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10) Przepisy pkt. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (srodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu po-
prawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

15. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyj-
nych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowa-
nia, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

16. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 15, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane
z tych zajeé.

17. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w gimnazjum oraz lau-
reaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjum i liceum otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub fi-
nalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (seme-
stralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ eduka-
cyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

18. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkoweg  o:

1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (srodrocznej) uzyskat ocene niedosta-
teczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin po-
prawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Wyjatkowe

przypadki to:

A. dlugotrwata choroba ucznia (zazywanie lekow w czasie nauki)

B. trudna sytuacja rodzinna ( patologia, choroba os6b najblizszych, smier¢ bli-
skiej osoby). Za wiarygodnos¢ przekazanych informacji odpowiedzialny jest
wychowawca i pedagog szkolny.

C. ocena roczna ($rodroczna) zostata wystawiona z naruszeniem zasad
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

2) Egzamin poprawkowy skitada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
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4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

A. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

B. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - ja-
ko czionek komisji.

5) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.4 lit. B, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacq in-
nego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powo-
tanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dy-
rektorem tej szkoty.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawiera-
jacy w szczegodlnosci:

A. sktad komisji;

B. termin egzaminu poprawkowego;

C. pytania egzaminacyjne;

D. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych od-

powiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu popraw-
kowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze-
$nia.

8) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem pkt. 9.

9) Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy pro-
gramowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

. Uczen konczy gimnazjum lub liceum ogodlnoksztatcace:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne (srédroczne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie

programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych za-
je¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo niz-
szych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) w przypadku gimnazjum - jezeli ponadto przystapit do egzaminu gimnazjalnego

3) Uczen konczy gimnazjum lub liceum ogodlnoksztatcgce z wyrdGznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych
zajeC edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne
lub religie albo etyke, do sredniej ocen, o ktorej mowa wyzej, wlicza sie takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec,

4) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty,

5) Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz
drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
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6) Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy
szkoty.

Il a. Punktowy system oceniania z wychowania fizycz  nego w | Liceum
Ogodlnoksztatc acym im. H. Sienkiewicza w Pto nsku i Powiatowym
Gimnazjum Publicznym w Pto  nsku.

Podstawowymi kryteriami oceny sa:
1. Obecnos$¢ na zajeciach wychowania fizycznego. 0-2 punkty.

1) 2 pkt- uczen posiada stréj sportowy i aktywnie uczestniczy w lekcji w-f, wykonuje
polecenia nauczyciela, przestrzega zasad bezpieczenstwa, odnosi sie z szacun-
kiem do innych ucznidw, nauczyciela, przestrzega regulaminu obiektéw sporto-
wych.

2) 1 pkt- posiada strgj sportowy , ale nie ¢wiczy aktywnie

3) O pkt- nie bierze udziatlu w zajeciach.

4) Wz6r do obliczen punktéw za frekwencje:

Punkty za frekwencje = ( X/Y) x 40

X- suma punktow czgstkowych uzyskanych w semestrze za frekwencje

Y- maksymalna ilos¢ punktéw do uzyskania w danej klasie w semestrze za fre-
kwencje

5) Obecnos¢ na basenie 0-2 pkt. wedtug wzoru i zasad j/w.

2. Ocena wynikajgca z uczestnictwa w sprawdzianach umiejetnosci i sprawnosci fizycz-
nej.

1) Maksymalnie za sprawdziany mozna uzyska¢ w semestrze 24 pkt.

2) Sprawdziany ( min 4 w semestrze) ocenia sie w skali od 1 do 6 pkt.

3) Obowigzkowy jest sprawdzian szybkosci i wytrzymatosci.

4) Uczen przystepujacy do wszystkich sprawdzianow otrzymuje dodatkowo 1 pkt.

3. Udziat w zawodach sportowych.

1) Maksymalnie za udziat w zawodach sportowych mozna otrzymac 15 pkt.

2) Punktacja:

- | miejsca w zawodach rejonowych lub zawodach wyzszej rangi maksymalnie 15 pkt
- I miejsce w zawodach rejonowych 12 pkt

- Il miejsce w zawodach rejonowych 10 pkt

- IV miejsce w zawodach rejonowych 8 pkt

- V miejsce w zawodach rejonowych 6 pkt

- | miejsce w zawodach powiatowych 4 pkt

- I miejsce w zawodach powiatowych 3 pkt

- Il miejsce w zawodach powiatowych 2 pkt

3) Za udziat w zawodach o mistrzostwo Plonska uczen otrzymuje takg samg ilosé
punktow jak w zawodach powiatowych.

4) Za udziat w zawodach uczen otrzymuje 2 pkt

4. Udziat w zajeciach SKS, zajeciach sportowych szkolnych lub miedzyszkolnych.

1) Maksymalnie za udziat w zajeciach sportowych mozna otrzymaé¢ w semestrze 15

pkt.

2) Uczen uczeszczajacy systematycznie na SKS otrzymuje 15 pkt.

- powyzej ¥ obecnosci na SKS — 15 pkt
- powyzej ¥2 obecnosci na SKS — 7 pkt
- powyzej Y2 obecnosci na SKS — 4 pkt

3) Uczen, ktéry systematycznie bierze udziat w zajeciach rekreacyjnych w dyscypli-

nach, w ktorych nie reprezentuje szkoty otrzymuje maksymalnie 5 pkt.
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7. W przypadku niedyspozycji dziewczat, powinny przynosi¢ stroj sportowy i wykonywac
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4)Uczen moze odrobi¢ lekcje w.f-u na zajeciach SKS, otrzymuje wowczas maksy-
malnie 2 pkt

Punkty dodatkowe do dyspozycji nauczyciela.
Znaczna poprawa wynikow, pomoc w organizacji zawodow, prowadzenie gazetki spor-
towej, samodzielne przeprowadzenie czesci lekcji w.f-u, zachowania fair play, repre-
zentowanie szkoty w co najmniej trzech dyscyplinach sportowych. Maksymalnie mozna
otrzymac 5 punktéw
(-5) - ujemne punkty za nieusprawiedliwiong odmowe udziatu w zawodach sportowych.

¢wiczenia pozbawione przyspieszen, skokow, obcigzajgcych miesnie brzucha lub po-
magac nauczycielowi w prowadzeniu lekcji. Dziewczeta w tej sytuacji zwolnione sg
z zaje¢ na basenie. Niedyspozycja nie jest liczona do frekwencji z zaje¢ na basenie.
Honorowane bedg tylko te zwolnienia z zajeé, ktére wydane zostaly przez lekarza,
chyba, ze nauczyciel sam bedzie mégt stwierdzi¢ objawy choroby (przeziebienia, kon-
tuzje itp.)

llo$¢ punktow

Ocena 4 sprawdziany 3 sprawdziany 2 sprawdziany
Celujacy 80 76 72
Bardzo dobry 55 52 49
Dobry 45 42 40
Dostateczny 35 33 31
Dopuszczajacy 25 23 22

[ll. Rozwi gzania szkolne w zakresie oceniania zachowania uczn  iow.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, na-

uczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzy-
cia spotecznego i norm etycznych. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowa-
nia uwzglednia w szczegoélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wkasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom”

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania za-
chowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oce-
ny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowaweca klasy informuje o przewidywanej ocenie zachowania ucznia co najmniej
na cztery tygodnie przed kohcowym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem ra-
dy pedagogiczne,.

Wychowaweca klasy informuje rodzicéw w formie ustnej na ostatnim zebraniu przed wy-
stawieniem ocen o przewidywanych ocenach zachowania, co najmniej na cztery tygo-
dnie przed koncowym (Srédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicz-
nej.

Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym otrzymujg od wychowawcy
szczegOtowg informacje o zebraniach zaplanowanych na dany rok szkolny ze szcze-
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golnym podkresleniem zebran na ktérych zostang poinformowani o przewidywanych
ocenach zachowania swoich dzieci. Informacje te potwierdzajg podpisem.

6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona
przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i moze by¢ zmieniona tylko w przypadku ustalenia jej niezgodnie z przepisami prawa.

7. Ustala sie nastepujgce warunki uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

A. uczen nie moze by¢ niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci z zadnego przedmiotu,

B. uczen nie moze popeic czynu przestepczego,

C. uczen nie naraza zdrowia i bezpieczehstwa wkasnego oraz innych oséb.

8. Ustala sie nastepujacy tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) uczeh najpdzniej na trzy tygodnie przed wystawieniem rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania zwraca sie do wychowawcy klasy, z pisemng prosbg zawierajaca
uzasadnienie, 0 podwyzszenie oceny zachowania,

b) wychowawca klasy po otrzymaniu prosby, w ciggu 7 dni sprawdza czy uczen spet-
nia wymagania formalne okreslone w ust. 6 i przeprowadza konsultacje z innymi
nauczycielami uczacymi w danej klasie oraz z uczniami tej klasy,

c) fakt przeprowadzenia konsultacji zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

d) po przeprowadzeniu konsultacji wychowawca ponownie ustala ocene zachowania
ucznia,

e) ocena wystawiona w powyzszym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny zapropono-
wanej wczesniej przez wychowawce.

9. Zachowanie ucznia ocenia sie w dziewieciu kategoriach opisowych oznaczonych cy-
frami rzymskimi. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach spo-
8rod poszczegoblnych zapiséw tego zdania, ktére najlepiej charakteryzuje ucznia w opi-
nii: wychowawcy, innych nauczycieli, uczniéw i/lub innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktow
w danej kategorii. Suma punktéw zamieniana jest na ocene wedtug zasad wymienio-
nych w ustaleniach kohcowych zatgcznika.

I. Stosunek do nauki . W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarun-
kowan, uczen osigga wyniki:

4 pkt. Maksymalne.

3 pkt. Dos¢ wysokie.

2 pkt. Przecietne.

1 pkt. Raczej niskie.

0 pkt. Zdecydowanie zbyt niskie.
Il. Frekwencja:

4. Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien.

3. Uczen ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych i spéznien (tacznie 3).

2. Uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spéznia sie (fgczna licz-
ba godzin nieusprawiedliwionych i spéznien wynosi od 3 do 10).

1. Uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spéznia sie (lgczna licz-
ba spdznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 10 do 20).
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0. Uczen nagminnie spoOznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia
(faczna liczba spoéznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza
20).

lll. Rozwéj whasnych uzdolnie n i zainteresowa A:

4. Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych kot naukowych,
zainteresowan (lub w kursach specjalistycznych) albo prowadzi intensywne
samoksztatcenie albo w innej formie rozwija swoje mozliwosci, co przynosi
mu osiggniecia w postaci certyfikatow, sukceséw naukowych, artystycznych,
sportowych lub w innych dziedzinach.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych kot naukowych, zainteresowan lub
prowadzi samoksztatcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu osiggac¢
wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niektorych przedmiotéw obje-
tych szkolnym programem nauczania.

2. Uczen uzupetnia wiedze zdobywang podczas lekcji do poziomu niezbednego
dla uzyskiwania dobrych stopni.

1. Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyski-
wanie przecietnych wynikdw w nauce szkolnej.

0. Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem choéby
przecietnych wynikéw w nauce szkolnej.

V. Takt i kultura w stosunkach z lud zmi:

4. Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusii,
a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia.

3. Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara sie
0 zachowanie kultury stowa.

2. Zdarzyto sie raz, ze uczen zachowat sie nietaktownie lub, nie zapanowawszy
nad emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusiji.

1. Uczen czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow w rozmowach
czy dyskusjach.

0. Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw, jest agresywny — nie
stara sie nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy
dyskusiji.

V. Dbato $¢é o wygl ad zewn etrzny:

4. Uczen szczegolnie dba o swéj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany
(nie ubiera sie jaskrawo i wyzywajgco).

3. Zdarzalo sie raz, ze str6j ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzity
zastrzezenia

2. Czasami (2-3 razy) zwracano uczniowi uwage na niestosownosc¢ stroju lub
niedostateczng dbatos¢ o higiene.

1. Uczniowi trzeba przypominaé¢ o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni
stroj

0. Uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higiene i nie reaguje na
zwracane uwagi.
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VI. Sumienno $¢, poczucie odpowiedzialno Sci:

4. Uczen podejmuje dobrowolnie r6znorodne prace i zadania, zawsze dotrzymu-
je ustalonych terminow (zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdzianow, przekazy-
wanie usprawiedliwien itp.).

3. Uczen czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktére stara sie wyko-
na¢ terminowo i solidnie, zwykle dotrzymuje ustalonych termindw, wykonuje
powierzone mu prace i zadania.

2.Uczen rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale dobrze sie z nich wy-
wigzuje, czasami nie dotrzymuje ustalonych termindw lub niezbyt dobrze wy-
konuje powierzone mu prace i zadania.

1. Uczeh niechetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania i czasem sie z nich
nie wywigzuje, czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechetnie
| niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania.

0. Uczen nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan, zwykle nie dotrzymuje usta-
lonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan.

VII. Postawa moralna i spoteczna ucznia:

4. W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje duzg aktywnos¢ w dziataniach
na rzecz zespotu w szkole i poza nig, chetnie pomaga kolegom zaréwno
w nauce jak i innych zyciowych sprawach, wykazuje sie uczciwoscig, zawsze
reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje godnos¢ osobistg wkasng i in-
nych oséb, swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych.

3. Uczen nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zycio-
wych, angazuje sie w prace na rzecz zespotu, Szanuje wtasng i cudzg prace,
mienie publiczne i prywatne, postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone
przejawy zta, stara sie nie uchybia¢ godnosci wtasnej i innych oséb.

2. Uczen nie uchyla sie od pracy na rzecz zespotu ale zdarzyto sie kilka razy, ze
uczeh odmoéwit pomocy koledze w nauce lub innej zyciowej sprawie, nie wy-
kazat dostatecznego szacunku dla pracy wiasnej i cudzej, narazit na uszczer-
bek mienie publiczne albo prywatne, nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci
w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta
lub uchybit godnosci wtasnej lub innej osoby.

1. Uczen unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie, niechetnie odnosi
sie do présb kolegow o pomoc, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wiasno-
Sci, nie ma sktonnosci do poszanowania godnosci wiasnej lub innych czton-
kow spotecznosci, w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady
uczciwosci , zwykle nie reaguje na przejawy zia.

0. Uczen unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz in-
nych osoéb czy zespotu, nie szanuje godnosci wkasnej i innych ludzi, nie widzi
potrzeby szanowania pracy oraz wiasnosci, jest obojetny wobec przejawow
zla, a jego postepowanie jest zwykle sprzeczne z zasadg uczciwosci.

VIII. Przestrzeganie zasad bezpiecze nstwa:

4. Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczehstwa i prawidlowo reaguje
na wystepujagce zagrozenia.
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. Zdarzyto sie raz, ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczehstwa wtasnego

lub innych oséb lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrécong
mu uwage.

. Czasami (2-3 razy) trzeba byto uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego poste-

powanie moze spowodowac (lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa
lub innych osob, niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia, ale reaguje na zwra-
cane uwagi.

. Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy on niebez-

pieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi.

. Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy nie-

bezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.

IX. Postawa wobec natogow i uzale znien:

4.

=N

Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien, on sam deklaruje,
ze jest od nich wolny, swojg postawg zacheca innych do nasladownictwa lub
czynnie wspomaga starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia.

. Jeden raz zdarzylo sie, ze uczen palit papierosy na terenie szkoty lub poza nig i

sytuacja taka nie powtoérzyta sie.

. Kilkakrotnie (2-3 razy) stwierdzono, ze uczen palit papierosy na terenie szkoty.
. Uczen palit papierosy, pit alkohol lub przyjmowat narkotyki i tym samym narazit

na uszczerbek nie tylko wkasne zdrowie, ale i dobre imie szkoty.

. Stwierdzono, ze uczen czesto pali w szkole papierosy lub zdarzyto sie, ze

uczen byt pod wptywem alkoholu lub przyjmowat narkotyki w czasie zajec w
szkole lub poza nig (np. na wycieczce szkolnej).

Ustalenia ko ncowe . Oceny wystawia sie wedtug nastepujacych zasad:

1.

2.

Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat O punktéw, nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz poprawna.

Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt, nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz dobra.

Uczen, ktory w pkt. IX otrzymat mniej niz 4 punkty nie moze mie¢ oceny wyzszej niz
dobra, a uczen ktéry w trzech przypadkach otrzymat zero punktéw nie moze miec
oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

Uczen, ktory w pkt. IX otrzymat mniej niz 2 punkty nie moze mie¢ oceny wyzszej niz
nieodpowiednia.

Uczen, ktory w punktach: Il, 1V, V, VIII otrzymal mniej niz 4 punkty nie moze mie¢
oceny wyzszej niz dobra.

W innych przypadkach sumuje sie punkty uzyskane w poszczegolnych kategoriach (I-
IX) na zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteridw i stosuje ponizszg tabele
przeliczeniowa;

Uczen gimnazjum, ktory kilkakrotnie (3-4 razy) w ciggu roku nie przyszedt do szkoty w
stroju uczniowskim, nie moze mie¢ wyzszej oceny sprawowania niz dobra.
taczna liczba punktéw Ocena zachowania
35-36 wzorowe
32-34 bardzo dobre
28-31 dobre
20— 27 poprawne
15-19 nieodpowiednie
0-14 naganne
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Rozdziat VI

Uczniowie Zespotu Szkot Ogolnoksztaic gcych w Pto nsku

§43

1. Warunkiem przyjecia ucznia do klasy pierwszej gimnazjum jest ukonczenie szkoty pod-
stawowej o uprawnieniach szkoty publicznej, a do liceum — ukonczenie gimnazjum
0 uprawnieniach szkoty publiczne,;.

2. Do gimnazjum i do liceum uczniowie sg przyjmowani na zasadach okreslonych
w rozdziale V.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor ZSO powotuje szkolng
komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna.

4. Na wniosek rodzicéw i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota,

§ 44

Uczen ma prawo do:

1.Wiedzy o naleznych mu prawach oraz srodkach jakie przystugujg w wypadku ich na-
ruszenia.
2.Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryte-
riow zawartych w Rozdziale VIII.
3.Znajomosci szczegbétowych kryteriow oceny z danego przedmiotu.
4.0dpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych
i ferii ( na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych).
5.Rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyj-
nych.
6.Zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej.
7.Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.
8.Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
9.Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki.
10.Wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowag oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole.
11.Reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami. Po zakwalifikowaniu
sie do eliminacji Il i lll stopnia uczen ma prawo do zwolnienia z zaje¢ dydaktycznych
w tygodniu bezposrednio poprzedzajgcym eliminacje. Po zakonczeniu eliminacji uczen
musi zaliczy¢ materiat ze wszystkich przedmiotow objetych programem danej klasy w
terminie uzgodnionym z nauczycielami.
12.Dokonywania wyboru zajeé¢ fakultatywnych,
13. Swobody wyrazania mysli i przekonan — jesli nie narusza to dobra innych oséb.
14.Do opieki socjalnej na zasadach ustalonych w ,Regulaminie przyznawania pomocy
materialnej i nagréd za wyniki w nauce uczniom | Liceum Ogolnoksztatcgcego
im. Henryka Sienkiewicza w Plonsku i Powiatowego Gimnazjum Publicznego w Ptoni-
sku”.
15. Znajomosci z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu pracy kla-
sowej lub sprawdzianu / pod pojeciem ,sprawdzian” rozumie sie prace pisemng obej-
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mujaca wiedze i umiejetnosci opracowywane przynajmniej na trzech jednostkach
lekcyjnych/, przy czym ilos¢ wymienionych form kontroli nie moze przekroczyé — bez
zgody catej klasy — dwoch w jednym tygodniu i dwoch z danego przedmiotu w miesia-
cu / koordynatorami realizacji tego prawa ucznia sg wychowawcy klasy /.

16.Znajomosci oceny z prac klasowych lub sprawdzianéw w terminie dwoch tygodni od
ich przeprowadzenia — uczen otrzymuje poprawiong i oceniong prace oraz pisemng
lub ustng motywacje oceny razem ze sformutowanymi zaleceniami do pracy indywidu-
alnej. W szczegolnych okolicznosciach termin te moze ulec przesunieciu — nie diuz-
szemu jednak niz o miesigc, w przypadku prac o charakterze maturalnym — do péttora
miesigca.

17. Dodatkowej pomocy nauczyciela lub kolegow zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
Z opanowaniem materiatu i powtérnego / za zgodg nauczyciela / sprawdzenia i oceny
wiedzy lub umiejetnosci. Jesli na powtdérnym sprawdzianie uczenh nie wykaze sie wyz-
szg wiedzg lub umiejetnosciami a proponowana ocena hie bedzie go satysfakcjono-
wacg, to nie bedzie ona odnotowana w oficjalnej dokumentacji szkolnej.

18. Dwukrotnego, w ciggu semestru, zgtoszenia nieprzygotowania do odpowiedzi bez
podania przyczyn. Nieprzygotowanie musi by¢é zgtoszone po sprawdzeniu przez na-
uczyciela listy obecnosci i zadaniu pytania: ,Kto jest nieprzygotowany do zajec?”.
Uczen zgtaszajacy nieprzygotowanie ma obowigzek uzupetnienia w innym terminie
powstatych zalegtosci programowych:

1) uczen odmawiajgcy odpowiedzi nie musi miec:

a. odrobionej pracy domowej obowigzujgcej na dany dzien,

b. znac¢ materiatu z zakresu dwoch ostatnich lekgciji,

2) zgtoszone nieprzygotowanie obejmuje wszystkie jednostki lekcyjne z danego
przedmiotu w danym dniu,

3) zgtoszone nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnego uczestnictwa w lekcji
biezgcej,

4) uczeh nie ma prawa zgtosi¢ nieprzygotowania na zapowiedzianych wczesniej lek-
cjach powtérzeniowych,

5) uczeh ma prawo by¢é nie przygotowany do lekcji bez odnotowania tego faktu
w dzienniku w przypadkach:

a. wyjazdu do teatru jezeli dany przedmiot jest w dniu wyjazdu i w dniu na-
stepnym,

b. diuzszej choroby poswiadczonej zwolnieniem lekarskim lub w inny sposéb
(zaliczenie materiatu z tego okresu powinno nastgpi¢ w uzgodnionym z na-
uczycielem terminie),

c. problemow rodzinnych, ktére uniemozliwity przygotowanie sie do lekcji ( fak-
ty te powinny by¢ poswiadczone przez rodzicow),

d. wycieczki wielodniowej (nauczyciel wtedy wyznaczy termin zaliczenia mate-
riatu, nie krétszy jednak niz 3 dni ),

e. wyjazdu na wycieczke wielodniowg catej klasy, uczniowie w pierwszym dniu
nauki po powrocie majg prawo do dnia bez ocen, ktére ich nie satysfakcjo-
nujg (nauczyciele nie mogg w tym dniu odnotowac nieprzygotowania ).

19. Uczestniczenia w zajeciach kot naukowych zgodnych z jego zainteresowaniami.

20. W pierwszym roku nauki uczen ma prawo do okresu adaptacyjnego, trwajgcego od 1
do 30 wrzesnia, w czasie ktorego nie moze otrzymywac ocen niedostatecznych.

8§45
Uczen ma obowigzek:

A. W zakresie wymagan ogolnych:
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9.

35
Przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie i regulaminie ZSO.
Systematycznie i pilnie zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci.
Dba¢ o honor szkét wchodzacych w skiad ZSO, godnie je reprezentowaé, znac, sza-
nowac i wzbogacac ich dobre tradycje.
Uczestniczy¢ w uroczystosciach patriotycznych organizowanych przez szkote lub ta-
kich w ktérych szkota bierze udziat.
Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i wybranych kotach
zainteresowan.
Niezwtocznie usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych wg kryteriow przyje-
tych przez Rade Pedagogiczna.
Odnosic¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow ZSO, innych uczniow
oraz ich rodzicow.
Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i swoich kolegéw — nie pali¢ tytoniu, nie pié¢
alkoholu, nie zazywac¢ narkotykow i innych s$rodkow odurzajgcych, by¢ czystym
I schludnym, zmienia¢ obuwie, dbac¢ o czystos¢ pomieszczen szkolnych oraz szano-
wac mienie szkolne.
Dbac o kulture stowa w szkole i poza nia.

10. Dostarczy¢ w ciggu miesigca od daty rozpoczecia semestru zwolnienie lekarskie

z zaje¢ wychowania fizycznego.

B. W zakresie usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zaje-

o ~

ciach edukacyjnych:

. Uczen nie ma prawa opuszczac zajec bez istotnych powodow.
. Uczen ma obowigzek wszelkie sprawy zwigzane ze swoim zyciem prywatnym zafta-

twia¢ w czasie wolnym od zajec.

. Wszystkie nieobecnosci ucznidw, ktdrzy nie majg 18 lat majg prawo usprawiedliwiaé

wytgcznie rodzice. Wychowawca nie moze odmoéwié przyjecia takiego usprawiedliwie-
nia, chyba, ze ma dowody na jego nieprawdziwos¢.

. Uczniowie, ktérzy ukonczyli 18 lat mogg usprawiedliwiaé swojg nieobecnos¢ osobiscie.

Wychowawca klasy moze nie uzna¢ usprawiedliwienia ucznia petnoletniego jesli ma
watpliwosci co do jego wiarygodnosci. W takiej sytuacji potwierdzenie usprawiedliwie-
nia przez jednego z rodzicéw (prawnych opiekunéw) moze by¢ uwiarygodnieniem
usprawiedliwienia ucznia.

. Zaden uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zajeé z catego dnia, a takze poje-

dynczych godzin lekcyjnych. Takie postepowanie bedzie traktowane jak ucieczka.

. Jedyng osobg w szkole, ktéra moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ jest wychowawca klasy.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy w szkole decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢
moze podjg¢ wicedyrektor lub dyrektor.

. Wszystkie usprawiedliwienia nieobecnosci musza mie¢ forme pisemna.
. Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ usprawiedliwienie do wychowawcy klasy w ciggu

tygodnia od powrotu do szkoty. Odstepstwa od tej zasady mogg mie¢ miejsce tylko
wtedy, kiedy wychowawca jest przez diuzszy czas nieobecny w szkole.

. W zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz za-

chowania w ich trakcie:

. Uczen gimnazjum i liceum ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach obo-

wigzkowych organizowanych przez szkote.

. Do obowigzkow ucznia w tym zakresie nalezy przede wszystkim:

a. systematyczne odrabianie prac domowych,
b. aktywne uczestniczenie w procesie edukacyjnym,
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c. samodzielne poszukiwanie materialdw poszerzajgcych zakres przekazywanych
tresci.
3. Obowigzkiem ucznia w czasie zajec jest:
a. zachowanie wtasciwej atmosfery w trakcie lekcji tj. koncentracji na tresciach, zacho-
wanie spokoju i tadu,
b. wlasciwe reagowanie na uwagi zgtaszane przez nauczyciela.

D. W zakresie korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1. Uczniowie mogg posiada¢ w szkole telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektronicz-
ne, jednak muszg je wylgczac (a nie wyciszyc€) przed wejsciem na zajecia dydaktyczne.

2. Uczen, ktory naruszy ten zakaz wiecej niz jeden raz bedzie pozbawiony prawa przyno-
szenia telefonu oraz bedzie miat obnizong liczbe punktéw z zachowania w pkt. IV (Takt
i kultura w stosunkach z ludzmi) do co najwyzej trzech. Fakt ztamania wyzej wymienio-
nego zakazu musi by¢ odnotowany przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym.

3. W uzasadnionych przypadkach i za zgodg nauczyciela mozna uzy¢ telefonu komorko-
wego i innych urzadzen elektronicznych w celach dydaktycznych.

E. Wobec nauczycieli i innych pracownikow liceum oraz pozostatych uczniow:

1. Uczen powinien okazywaé nalezyty szacunek nauczycielom i innym pracownikom
szkoty, m.in. pozdrawia¢ ich w szkole i poza nia.

2. W rozmowie z nauczycielem i innymi pracownikami uczen zachowuje wtasciwg posta-
wa i kulture stowa. Uczeh ma obowigzek uzywac przyjetych form grzecznosciowych.

3. Podobng postawe nacechowang zyczliwoscig i zrozumieniem muszg wykazywac¢ wo-
bec swoich kolegow z klasy i catej szkoty.

F. W zakresie dbania o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju:

1. Uczen gimnazjum ma obowigzek noszenia na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér
stroju okresla Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim. Dyrektor Szkoty moze okresli¢ sytuacje, w ktdrych noszenie jednolitego
stroju nie bedzie wymagane, ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktycz-
no -wychowawczych.

2. W czasie uroczystosci i swiagt szkolnych uczen gimnazjum zobowigzany jest do no-
szenia stroju galowego:

a) stroj dziewczat: granatowa marynarka z logo szkoty naszytym na lewej gornej kie-
szeni, zakltadana spddnica w kratke o minimalnej dtugosci 5 cm od $rodka kolana,
biata klasyczna koszula,

b) Stroj chtopcéw: granatowy garnitur (marynarka z logo szkoty naszytym na lewej
gornej kieszeni), biata klasyczna koszula.

3. W dniu powszednim obowigzuje strdj codzienny:

a) stréj dziewczat: granatowa marynarka z logo szkoty naszytym na lewej gornej kie-
szeni, jednolita ciemna spddnica o diugosci 5 cm od srodka kolana, lub ciemne
spodnie,

b) str6j chtopcow: granatowa marynarka z logo szkoty naszytym na lewej gornej kie-
szeni, ciemne spodnie,

c) w miesigcach letnich zamiast marynarki uczniowie noszg jasnoniebieskg koszule
z rekawami o regulowanej dtugosci i logo szkoty na kieszeni.

4. Uczen liceum jest zobowigzany ubiera¢ sie schludnie, skromnie i nie wyzywajgco. Za-
den uczen nie moze swoim wyglgdem prowokowaé innych do niewtasciwych zacho-
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wan. Zabrania sie noszenia odziezy, ktéra w nadmiarze eksponuje czesci ciala tj.
zbyt krotkich spodnic, bluzek, szortéw.

5. Uczen liceum w czasie uroczystosci szkolnych obowigzany jest do noszenia stroju ga-
lowego tj. biatej bluzki (koszuli) i ciemnej(ych) spodnicy (spodni).

6. Uczniowie liceum mogg zwrdci¢ sie do dyrektora o wprowadzenie stroju szkolnego
obowigzkowego dla catej mtodziezy. Kroj powyzszego stroju moze by¢ ustalony przez
spotecznos¢ szkolng i bedzie obowigzywat po zatwierdzeniu przez dyrektora.

7. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze z wtasnej inicjatywy wprowa-
dzi¢ w liceum obowigzkowy stroj szkolny.

Rozdziat IX

Wyré znienia, nagrody i kary.
§ 46

1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymacé nastepujgce wyroznienia
I nagrody:

1) pochwate na forum klasy udzielong przez wychowawce klasy,

2) pochwate na forum szkoty udzielong przez dyrektora ZSO,

3) list pochwalny do rodzicow,

4) nagrode rzeczowg z pamigtkowym napisem ustalonym przez Rade Pedagogiczng
z okazji:

a) ukonczenia liceum lub gimnazjum,
b) zakonczenia roku szkolnego,
c) podsumowania wynikow olimpiad i konkurséw

5) nagrode Starosty Powiatu Ptonskiego,

6) nagrode dyrektora | Liceum Ogolnoksztaticgcego im. H. Sienkiewicza w Ptorisku —
medal z napisem ,Maxima cum laude” przyznawany przez Rade Pedagogiczng
trzem absolwentom liceum za uzyskanie najwyzszej Sredniej ocen,

7) nagrode dyrektora | Liceum Ogolnoksztatcgcego im. H. Sienkiewicza w Ptonsku —
medal z napisem ,Primus inter Pares” przyznawany przez Rade Pedagogiczng ab-
solwentowi liceum za wyjgtkowe rozstawienie imienia liceum,

2. Za najlepsze wyniki osiggniete we wspotzawodnictwie klas licealnych, w nauce i pracy
spotecznej oraz za najwiekszy postep w nauce w danym roku szkolnym, zespoty kla-
sowe mogg otrzymac nagrody przyznawane przez Rade Rodzicow, na wniosek Rady
Pedagogicznej w postaci :

1) jednodniowej wycieczki klasowej lub dofinansowania do klasowej wycieczki wielo-
dniowej ( pierwsze miejsce)

2) biletow na impreze kulturalng poza miejscem lub w miejscu zamieszkania ( drugie
miejsce i najwiekszy postep odnotowany w ciggu roku szkolnego ),

3) decyzje w sprawie wysokosci nagréd podejmuje Rada Rodzicéw.

§ 47

1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw uczehn ZSO moze by¢ ukarany:
1) nagang na forum klasy udzielona przez wychowawce klasy,
2) nagang na forum ZSO udzielong przez dyrektora,
3) pisemnym powiadomieniem rodzicow,
4) pozbawieniem prawa do zgtaszania nieprzygotowania do zajec,
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5) przeniesieniem do innego gimnazjum,
6) skresleniem z listy uczniow
7) zakazem udziatu w imprezach rozrywkowych na terenie szkoty lub poza nia.
2. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wycho-
wawca klasy powiadamia rodzicow (opiekunow) ucznia.

§48

Dyrektor ZSO moze wystgpi¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innego gimnazjum w nastepujacych przypadkach, gdy:

1. Uczen jest czionkiem grupy przestepczej dziatajgcej na terenie ZSO lub poza nim,

2. Uczen popefnit czyn przestepczy na terenie ZSO lub poza nim np. kradziez, wiamanie,
dewastacja mienia, zastraszanie innych, wymuszanie okupu,

3. Uczen drastycznie i permanentnie narusza normy wspotzycia szkolnego np. spozywa
alkohol, zazywa narkotyki, pali papierosy, popetnia czyny chuliganskie, a zastosowane
Srodki zaradcze nie dajg rezultatu.

§ 49

1. Rada Pedagogiczna ZSO moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skresle-
nia ucznia liceum z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) uczen jest czlonkiem grupy przestepczej dziatajgcej na terenie ZSO lub poza nim,

2) uczen popetnit czyn przestepczy na terenie ZSO lub poza nim np. kradziez, wia-
manie, dewastacja mienia, zastraszanie innych, wymuszanie okupu,

3) uczen drastycznie narusza normy wspotzycia szkolnego np. spozywa alkohol, za-
zywa narkotyki, pali papierosy, popetnia czyny chuliganskie, a zastosowane srodki
zaradcze nie dajq rezultatu.

2. Usuniecie ucznia ze szkoty bez stopniowania kary moze nastgpi¢ w przypadkach opi-
sanych w pkt. 1, 2 lub stwierdzonego spozywania alkoholu i zazywania narkotykow.

3. Wykonanie kary wymienione w ust. 1 moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie
dtuzszy niz pét roku), jesli uczeh wczesniej uzyska pisemne poreczenie Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej.

§50

1. Uczniowi lub jego prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania sie od kary

drogg pisemng w terminie 14 dni od powiadomienia go do:

1) wychowawcy klasy

2) dyrektora ZSO za posrednictwem wychowawcy klasy, badz samorzadu klasowego
lub uczniowskiego,

3) organu nadzorujgcego szkofe.

2. Uczen i jego prawni opiekunowie maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczacqg
sprawy, tacznie z protokotami rady pedagogicznej w czesci dotyczacej sprawy ( art. 73
kpa.)

3. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze nadano jej rygor natychmiastowej
wykonalnosci ( art. 108 kpa.).
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Rozdziat X

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkét Ogolnok sztalc a-

cych w Pto insku

A. Wicedyrektorzy Zespotu Szkot Ogolnoksztalc gcych w Pto nsku.
§51

1. W ZSO tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Wicedyrektorzy odpowiadajg za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych zawartych a planie pracy ZSO oraz prowadzenie innowacji pedago-
gicznych.

3. W zakresie zapewnienia dobrej organizacji pracy w ZSO wicedyrektorzy:

1) organizujg zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

2) hospitujg ustalong przez dyrektora grupe nauczycieli,

3) wspodtodpowiadajg za ksztattowanie wtasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w ZSO,

4) opracowujg tygodniowy rozktad zajec i plan dyzuréw nauczycielskich,

5) nadzorujg dyscypline pracy nauczycieli, w tym petnienie dyzuréw nauczycielskich,

6) udzielajg niezbednej pomocy i instruktazu mtodym nauczycielom,

7) wraz z dyrektorem planujg prace ZSO, ukiladajg arkusz organizacyjny i ustalajg
przydziat obowigzkéw dla nauczycieli, planujg wewnetrzny pomiar jakosci pracy
ZS0,

8) nadzorujg prace zespotu wychowawczego, ktéremu przewodniczy pedagog szkol-
ny,

9) zatwierdzajg do wyptaty godziny ponadwymiarowe nauczycieli,

10) nadzorujg realizacje postanowien regulaminu uczniowskiego,

11) systematycznie kontrolujg dzienniki lekcyjne, arkusze ocen i inng dokumentacje
pedagogiczng,

12) podpisujg dokumenty administracyjne i finansowe, do podpisania ktorych zostali
upowaznieni przez dyrektora ZSO,

13) zastepujg dyrektora w czasie jego nieobecnosci w szkole,.

4. W zakresie wspotpracy z innymi organami ZSO wicedyrektorzy:

1) sag przedstawicielami dyrektora do wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim,

2) nadzorujg prace pedagoga w zakresie prowadzenia profilaktyki uzaleznien,

3) utrzymujg kontakt z Radg Rodzicéw, udzielajg informacji o sytuacjach wymagaja-
cych interwencji rodzicow i trudnej sytuacji materialne;.

5. Do obowigzkow wicedyrektorow nalezy ponadto:

1) zapoznanie nauczycieli z obowigzujgcymi programami nauczania,

2) nadzorowanie modernizacji programow nauczania w ramach dopuszczonych prze-
pisami,

3) nadzorowanie pracy zespotow przedmiotowych,

4) przeprowadzanie analizy wynikow nauczania we wspotpracy z nauczycielami,

5) konsultowanie programow wszelkich imprez klasowych i szkolnych,

6) troszczenie sie o0 rytmiczne ocenianie uczniéw, czuwanie nad stosowaniem kryte-
riow ocen,

7) pomoc w organizacji i przygotowaniu egzaminéw maturalnych i egzaminéw wstep-
nych.

6. SzczegOlowy zakres obowigzkéw kazdego wicedyrektora zawiera ,Zakres zadan
i obowigzkow”.
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. Nauczyciele Zespotu Szkot Ogolnoksztalc gcych w Plo nsku.

§52

W ZSO zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, okre-
Slajg odrebne przepisy.

§53

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest od-
powiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel ma zagwarantowane prawo do:

1) propagowania wartosci zgodnych ze swoimi przekonaniami, niesprzecznych z za-
sadami systemu oswiaty,

2) swobodnego stosowania metod nauczania i wychowania takich, jakie uwaza za
najwtasciwsze sposréd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne,

3) do swobodnego wypowiadania sie we wszystkich sprawach ZSO na forum Rady
Pedagogicznej oraz odwotan od jej decyzji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdélnosci:

1) realizowanie obowigzujgcego programu nauczania,

2) planowanie wlasnej pracy w formie rozkladow materialu programowego sporza-
dzanych na kazdy semestr roku szkolnego przed jego rozpoczeciem oraz planéw
pracy wychowawczej,

3) rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych a w okresie do
pierwszej oceny pracy zawodowej sporzadzanie pisemnych konspektow zaje¢ pod
kontrolg dyrektora szkoty,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego rozwoju uczniow, ich zdolnosci i zaintereso-
wan,

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy ucznidw,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

9) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
I uchwat,

10)
11)

12)

13)
14)

wspotpraca z rodzicami,

troska o powierzony jego opiece warsztat pracy, utrzymywanie go w zawodowej
sprawnosci oraz state doskonalenie i doposazenie,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ dydaktycznych, kot zaintere-
sowan, wycieczek szkolnych i wszystkich imprez i przedsiewzie¢ organizowanych
przez szkote.

petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych,

dokonywanie okresowych badan lekarskich.

§54

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworzg zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespotow i ich sklad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na
posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolhego.

2. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
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3. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1)
2)
3)

4)
5)

wybor programoOw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

opracowywanie kryteriow oceniania uczniéw i badania ich osiggnie¢,

opiniowanie przygotowanych w gimnazjum i liceum programow autorskich, inno-
wacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespoét, ktérego zadaniem
jest w szczegdblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania
z zakresu ksztatcenia ogolnego, uwzgledniajace takze programy nauczania przedmio-
tow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

C. Wychowawcy klas w Zespole Szkot Ogolnoksztalc gcych
w Pto nsku.

§55

1. Wychowawca klasy petni zasadniczg role w systemie wychowawczym ZSO. Jest ani-
matorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwe-
stii spornych.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniéw,
utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informa-
cji, porad i wskazdéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow,

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami roznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg i integrujg zespot (np. wspolne opracowywanie pla-
now wychowawczych klasy),

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatarn wychowawczych,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

kontrola realizacji obowigzku szkolnego przez swoich wychowankdéw, otaczanie
opieka dzieci specjalnej troski,

pomoc w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przed-
ktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno — wychowawczych na posiedze-
niach Rady Pedagogicznej,

systematyczne prowadzenia dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekun-
czej,

10) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

11) umozliwianie rozwigzywania konfliktow w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami

a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

12) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy.
3. Wychowawca klasy ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow
oraz wiasciwe zachowanie w czasie imprez i uroczystosci szkolnych.
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek i instytucji oswia-
towych i naukowych.
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D. Pedagog szkolny w Zespole Szkot Ogolnoksztalc gcych w Pto rAsku.

§ 56

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)
9)
10)

11)
12)
13)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowo-
dzenh szkolnych,

udzielanie pomocy uczniom klas pierwszych w adaptaciji,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodzie-
zy,

organizowanie roznych form terapii dla ucznidéw z objawami niedostosowania spo-
lecznego,

rozpoznawanie warunkOw zycia i nauki ucznidow z trudnosciami dydaktycznymi

w Scistej wspotpracy z wychowawcami klas,

udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,
udzielanie rad rodzicom w rozwigzywaniu przez nich trudnosci w wychowaniu wia-
snych dzieci,

prowadzenie pedagogizacji rodzicéw,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym,
wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do pla-
cowek opieki spotecznej i wkasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych,
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,
dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w gimnazjum i liceum,
systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci

E. Bibliotekarz w Zespole Szkét Ogélnoksztatlc  gcych w Pto risku.

§57

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy
dostosowujac formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego ucznidw
i Srodowiska, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

zgodnie z potrzebami czytelnikdw gromadzi zbiory biblioteki, dokonuje ich ewiden-
cji oraz opracowania bibliotecznego,

gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, srodki audiowizualne
(slajdy, tasmy wideo, ptyty, tasmy magnetofonowe),

udostepnia zbiory biblioteki w biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz
wypozyczenh do pracowni przedmiotowych,

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidow zwigzane z naukg i z indywidual-
nymi zainteresowaniami,

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje
o nowych nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych,

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

opracowuje roczny plan pracy biblioteki uwzgledniajgc wnioski nauczycieli przed-
miotéw, wychowawcoéw i zespotdw samoksztatceniowych,

systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

dokonuje selekcji materiatébw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig
dokumentacje.
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F. Koordynator ds. bezpiecze nstwa

1.

2.

Koordynatorem ds. bezpieczenstwa w szkole jest wicedyrektor powotany przez dy-

rektora do petnienia tej funkciji.

Do zadan koordynator ds. bezpieczenstwa nalezy:

1) Ciggte monitorowanie stanu bezpieczenstwa w szkole.

2) Gromadzenie informacji na temat stanu bezpieczenstwa w szkole poprzez bez-

posredni kontakt z nauczycielami, uczniami i rodzicami.

3) Organizowanie zastepstw doraznych za nauczycieli nieobecnych w szkole oraz

w:

- czasie imprez szkolnych organizowanych przez szkote,

- czasie apeli szkolnych,

- innych sytuacjach.

4) Wspotpraca z pedagogiem szkolnym:

- wspotorganizowanie spotkan i wyktadow dla mtodziezy

- wspotorganizowanie warsztatéw dla nauczycieli

- wspotorganizowanie wyjs¢ na spektakle teatralne i wyj$¢ do kina na odpowied-
nie, zgodne z tematyka filmy

5) Wspotpraca z policja:

- spotkanie z przedstawicielami policji — warsztaty profilaktyczne dla uczniow
i nauczycieli,

- informowanie wtadz w razie wejscia uczniéw w kolizje z prawem,

- pomoc w rozwigzywaniu problemow uczniéw, ktore nie sg wykroczeniami, ale
Sq ich zapowiedzia.

6) Kontrola nad klasopracowniami:

- zapewnienie bezpieczenstwa w pracowniach fizycznych, chemicznych i infor-
matycznych i innych pracowniach przedmiotowych w ktorych nalezy przestrze-
gac odpowiednich regulaminéw,

- zapewnianie bezpieczenstwa w innych pomieszczeniach szkoty, poprzez kon-
trolowanie w nich warunkoéw pracy dla nauczycieli i uczniéw

7) Wspotpraca z Kuratorium Oswiaty:

- udziat w konferencjach organizowanych przez Kuratorium Oswiaty

- udziat w szkoleniach organizowanych przez Kuratorium O$wiaty

8) Wspoipraca z rodzicami:

- spotkania z rodzicami i przyjmowanie ich uwag na temat bezpieczenstwa
w szkole w czasie zebran rodzicielskich

- udzielanie pomocy rodzicom i dzieciom w razie wystepowania probleméw
(wsparcie pedagoga, pomoc finansowa oraz kierowanie do poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej i kierowanie na odpowiednie konsultacje lekarskie).

9) Kontrolowanie wypetniania przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty
obowigzkéw w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom tj. petnienie dy-
zuréw w odpowiednich miejscach i ustalonym czasie, pilnowanie wychodzenia
na zajecia rowno z dzwonkiem i konczenie zaje¢ zgodnie z dzwonkiem, za-
pewnienie opieki uczniom w czasie drogi na i z basenu, sprawowanie opieki
nad nie ¢wiczacymi na basenie i na zajeciach wychowania fizycznego.

10) Przydzielanie na pismie nauczycielom i innym pracownikom szkoty obowigzkéw
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniow.

11) Whnioskowanie do dyrektora szkoty o podjecie krokéw stuzbowych w przypadku
naruszania przez pracownikow i uczniéw zasad bezpieczenstwa oraz nie re-
spektowanie wydanych zalecenh.

3. Koordynator jest zobowigzany sktada¢ dwa razy w roku sprawozdania radzie pedago-
gicznej ze stanu bezpieczenstwa w szkole.
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G. Pracownicy administracji i obstugi Zespotu Szkot Ogolnoksztatc a-

cych w Plo nsku.

§58

Zadaniem pracownikOw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
ZSO0, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegbtowy zakres obo-
wigzkow tych pracownikow ustala dyrektor ZSO.

Rozdziat XI

Rodzice (prawni opiekunowie) Zespotu Szkot Ogolnoks  ztalc -
cych w Pto insku

§ 59

. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka wynikajacych

z ustawowego obowigzku szkolnego nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych, kontakt z wychowawca klasy i nauczycielami

. Za szkody wyrzgdzone przez ucznia w mieniu szkolnym odpowiadajg jego rodzice lub

prawni opiekunowie.

§ 60

. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wycho-
wania uczniow wazna jest wspotpraca rodzicéw pracownikow ZSO. W ramach tej
wspOtpracy rodzice majg prawo do:

1) porad pedagoga szkolnego,

2) zgtaszania wnioskéw i uwag do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) wyrazania opinii dotyczacych pracy ZSO i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
szkoty oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio oraz za posrednictwem swych repre-
zentantow.

. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) wystepowanie z inicjatywami wspierajgcymi zycie szkoty,

3) udzielanie w miare swych mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole,

4) uczestniczenie w zebraniach rodzicielskich, a szczegdlnie w spotkaniach na kto-
rych nauczyciele bedg udziela¢ informacji na temat przewidywanych ocen klasyfi-
kacyjnych srédrocznych i rocznych.

Rozdziat XII

Innowacje w Zespole Szkot Ogolnoksztalc  gcych w Pto nsku

§61

1. Liceum Ogolnoksztalcace im. H. Sienkiewicza w Ptonsku jest cztonkiem Towarzystwa

Szkot Tworczych i Klubu Szkét Stowarzyszonych UNESCO.
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2. Innowacyjny charakter szkoty wyraza sie przede wszystkim w :

1) dziatalnosci Klubu Promocji Talentow zrzeszajgcego mitodziez licealng oraz gimna-
zjalng z Plonska i okolicznych gmin / w miare posiadanych srodkow,

2) aktywnym udziale miodziezy licealnej w obozach naukowych i innych formach za-
je¢ organizowanych przez Towarzystwo Szko6t Tworczych,

3) organizowaniu ( w miare posiadanych srodkéw ) obozow naukowych i konkurséw
dla uczniow ze szkot zrzeszonych w TST,

4) organizowaniu klas autorskich opartych na programach wtasnych i powstatych po-
za szkofta,

5) korzystaniu z opracowan i dorobku Towarzystwa Szkot Twérczych w dziedzinie in-
nowacji pedagogicznych, a takze wzbogaceniu tej wspotpracy wtasnymi opraco-
waniami,

6) wdrazaniu miedzyklasowego systemu nauczania jezykOw obcych,

7) samodzielnym decydowaniu przez uczniow i ich rodzicow o wyborze rozszerzen
i realizowanie tychze rozszerzen w grupach miedzyklasowych.

Rozdziat XlII

Tradycja szkolna Zespotlu Szkdt Ogodlnoksztalc  gcych
w Pto nsku

§ 62

1. ZSO kontynuuje i rozwija tradycje szkolna, a przede wszystkim:

1) w dniu rozpoczecia roku szkolnego delegacja liceum sktada kwiaty na grobach
zotnierzy polegtych za Ojczyzne we wrzesniu 1939 roku,

2) w dniu rozpoczecia roku szkolnego delegacja ucznidow z gimnazjum uczestni-
czy w lekcji wychowania patriotycznego przeprowadzonej przy grobach zot-
nierzy polegtych we wrzesniu 1939 roku,

3) uczniowie ZSO dbajg o groby zmartych nauczycieli,

4) uczniowie ZSO aktywnie uczestnicza w obchodach swigt narodowych,
a szczegolnie 11 listopada i 3 maja,

5) uczniowie ZSO w dniu 15 listopada obchodzg Dzien Patrona w ktérym odby-
wajq sie:

a) uroczyste slubowanie przed pomnikiem Patrona uczniow klas pierwszych,
w obecnosci catej spotecznosci szkolnej,

b) wreczenie absolwentowi, ktory rozstawit imie szkoty medalu ,Primus Inter
Pares”,

c) rozstrzygniecie konkursow literackich i artystycznych poswieconych Patro-
nowi,

d) prelekcje, wyktady, spotkania z pracownikami naukowymi lub innymi oso-
bami zajmujgcymi sie tworczoscig Henryka Sienkiewicza,

e) czesc¢ artystyczna w wykonaniu uczniow ZSO,

6) 14 pazdziernika w Dniu Edukacji Narodowej odbywajg sie uroczystosci przygo-
towane przez uczniow,

7) 21 marca w pierwszym dniu wiosny organizacja zaje¢ moze by¢ zaplanowana
stosownie do propozycji zgtoszonych przez Samorzad Uczniowski,

8) 1 kwietnia — Prima Aprilis uczniowie maja prawo do dnia petnego humoru bez
naruszania zasad dobrego wychowania,
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9) 1 czerwca w Dniu Dziecka nauczyciele nie sprawdzajg w zadnej formie osig-
gnie¢ ucznidw,
10) uroczyscie zegna absolwentéw liceum i wrecza trzem najlepszym medale
Z napisem ,Maxima Cum Laude”
11) w dniu zakonczenia roku szkolnego uroczyscie zegna absolwentoéw gimna-
zjum.

2. Wszelkim oficjalnym uroczystosciom szkolnym towarzyszy sztandar szkoty.

3.

Uczniowie gimnazjum majg obowigzek w czasie $wigt i uroczystosci szkolnych nosié

stroj szkolny sktadajacy sie z:

1) granatowej marynarki z naszytym na lewej gornej kieszeni emblematem Towarzy-
stwa Szkot Tworczych (TST),

2) granatowych spodni dla chtopcow,

3) spodnicy w granatowo — czerwona kratke dla dziewczat.

Rozdziat XIV

Procedury post epowania nauczycieli w sytuacjach zagro zenia
miodzie zy przest epczo scig i demoralizacj g, w szczegdélno Sci:
narkomani g i alkoholizmem.

§63

W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty uczen znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykow powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1.

2.

10.

Przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy, a pod jego nieobecnos¢ koordy-
natorowi do spraw bezpieczenstwa.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddw bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.
Wzywa pielegniarke lub lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia, ewentualnie
udzielenia pomocy medyczne,.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.
Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje.

Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.

W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatyw-
nego postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem.

W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspoOtpracy lub nie stawiajg sie do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywajq informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
szkota pisemnie powiadamia o zaistniate] sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste
ds. nieletnich).

Szkota powiadamia sad lub policje, jezeli wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem, psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych re-
zultatow. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.



11.

12.

13.

14.

W
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Szkota zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, bgdz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych,
na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umiesz-
czenia zawiadamia sie rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukon-
czyt 18 lat.
Jezeli zachowania swiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktéry ukonczyt 18 lat,
a nie jest to udziat w dziatalnosci grup przestepczych czy popetnienie przestepstwa,
to postepowanie nauczyciela powinno by¢ takie jak podano w punktach od 1-10.
W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 8 2 kodeksu postepowania karnego, szkota jako instytucja jest
obowigzana niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.
Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43t ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomic poli-
cje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

§ 64

przypadku gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgcg wy-

gladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.

\W
po

1.

Zachowujgc $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej 0s6b
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébu-
je (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatah pedagogicznych) ustali¢, do kogo znale-
ziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu koordynatora do spraw bezpieczenstwa, dyrek-
tora szkoty i wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i podaje in-
formacje dotyczace szczego6téw zdarzenia.

§65

przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przy-
minajacyg narkotyk, powinien podja¢ nastepujgce kroki:

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor itp.) ma prawo
zadac, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wtasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie
co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykonaé¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrze-
zona wylacznie dla policiji.

. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunow

ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi sub-
stancji i pokazania zawartosci teczki, szkota wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
I przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg
do ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpiecze-
niu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji. Wczesniej probu-
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je ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczy-
ciel dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

§ 66

. Uczniowie, ktorzy chcg uczestniczy¢é w réznych rozrywkowych imprezach pozalekcyj-

nych (np. dyskoteki, wieczorki zapoznawcze) organizowanych przez szkote muszg
otrzyma¢ od rodzicébw zgode na przebadanie alkomatem. Brak takiej zgody bedzie
oznaczat zakaz wstepu na powyzszg impreze.

. Wychowawcy klas organizujacy wycieczki moga réwniez zazgadac¢ od rodzicow wydania

takiej zgody. Brak zgody bedzie oznaczat wykluczenie z udziatlu w wycieczce.

Rozdziat XV

Postanowienia ko Acowe

PwbdPE

o

9.

8§67

ZSO0 jest jednostkg budzetowg finansowang przez powiat ptonski.

Zasady gospodarki finansowej ZSO okreslajg odrebne przepisy.

ZSO0 gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zebrania Rady Pedagogicznej oraz powotanych przez nig Komisji i Samorzadu
Uczniowskiego objete sg tajemnicg stuzbowa.

Z zebrah podmiotdw wymienionych w ust. 4. sporzadza sie protokoty w terminie 7 dni
od daty zebrania.

Protokot zebrania wraz z listg obecnosci podpisuje przewodniczacy obrad i protoko-
lant. Cztonkowie organéw szkoty zobowigzani sg w terminie do 14 dni do zapoznania
sie z jego trescig i zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodniczgcemu. Na na-
stepnym zebraniu organ decyduje — na wniosek przewodniczacego lub czionka —
0 wprowadzeniu poprawek do protokotu. Brak zgtoszeh poprawek uznaje sie za przy-
jecie protokotu.

Uchwaly organéw szkoty podejmowane sg w gtosowaniu — tajnym lub jawnym — zwy-
kia wiekszoécig gloséw przy obecnoéci co najmniej Y/, czlonkéw. Cztonek organu mo-
ze zgtosi¢ wniosek o zastosowanie gtosowania tajnego. Wniosek podlega gtosowaniu.
Ksiegi protokotow organdéw wymienionych w Rozdziale 1ll § 14 powinny by¢ zesznu-
rowane, opieczetowane i podpisane przez dyrektora oraz opatrzone klauzulg stwier-
dzajacy ilos¢ stron i czas pierwszego i ostatniego zebrania.

Ksiegi protokotéw organdéw wymienionych w Rozdziale Il 8 14 przechowuje dyrektor
lub wyznaczone przez niego osoby.

10.ZS0 uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
11.ZSO wydaje $wiadectwa ukonczenia liceum ogoélnoksztatcgcego i gimnazjum oraz

1.

2.

Swiadectwa maturalne.

§68

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej:

1) pracownikow,

2) uczniow,

3) rodzicow,

4) nauczycieli.

Postepowanie w sprawie zmian statutu wszczyna sie na wniosek jednego z organow
ZSO.



